DYREKTOR Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO Animator kultury w Bemowskim Centrum Kultury

z siedzibg w Warszawie ul. Gérczewska 201

UMOWA:
Umowa o prace, 1/1 - etat
Miejsce pracy:

Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy ul. Gérczewska
201;

WOJEWODZTWO:
Mazowieckie
WYKSZTALCENIE:
Srednie/wyzsze
Sktadanie oferty:

Osobiscie w Bemowskim Centrum Kultury ul. Powstancéw Slgskich 44, 01-381
Warszawa.

Pocztg na adres: Bemowskie Centrum Kultury ul. Gérczewska 201, 01-459
Warszawa

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Animator
kultury”.

Pocztg elektroniczng na adres: anna.tonicka@bemowskie.pl z tytutem: ,Nabor na
stanowisko Animator kultury”.

Termin sktadania dokumentéw od dnia 27 maja 2021 do 10 czerwca 2021 r. do
godz. 16:00 (liczy sie data wptywu do Bemowskiego Centrum Kultury)

Najwazniejsze zadania:
1. planowanie kalendarza imprez i propozycji programowych Bemowskiego
Centrum Kultury, w tym: organizacja imprez i wydarzen;

2. edukacja kulturowa, przygotowanie, organizacja i prowadzenie zajec,
wydarzen, konkursow, warsztatow;



inicjowanie dziatan amatorskiego ruchu artystycznego, ze szczegolnym
uwzglednieniem interesujgcych i wartosciowych zjawisk kulturalno-
artystycznych stanowigcych o bogactwie regionu;

inspirowanie powstawania i prowadzenie dziatalnosci nowych grup oraz
kot artystycznych, kot zainteresowan;

koordynacja edukacji kulturalnej w zakresie realizacji dziatan
edukacyjnych, tworzenie projektéw kulturalnych, nawigzywanie wspotpracy
Z instruktorami i srodowiskiem artystycznym ;

utrzymywanie bezposrednich kontaktow z organizacjami i grupami
nieformalnymi wspotpracujgcymi z Bemowskim Centrum Kultury, zbieranie
informacji o oczekiwaniach i potrzebach kulturalnych spotecznosci;

Wymagania:

1.

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty): sSrednie/wyzsze (mile widziane
artystyczne)

Zainteresowania artystyczne;
Predyspozycje do pracy w srodowisku lokalnym;

Predyspozycje lub doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej;

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

Dyspozycyjnosc¢, gotowos¢ do pracy o roznych porach dnia, w rézne dni
tygodnia;

Predyspozycje osobowosciowe:
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Samodzielnos¢ i zaangazowanie;

Odpowiedzialnos¢, rzetelno$é, skrupulatnosc;

Kreatywnosé, pomystowosc;

Komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista;

Dobra organizacja czasu pracy oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;
Duza motywacja do pracy;

Odpornosc¢ na stres;

Nastawienie na state podnoszenie kompetencji zawodowych oraz
otwartos¢ do zdobywania, uzupetniania wiedzy i umiejetnosci;

Umiejetno$¢ pracy ze zréznicowanymi wiekowo grupami (dzieci, miodziez,
dorosli, seniorzy);

Oferujemy:

umowe o prace;
udziat w ciekawych i roznorodnych projektach kulturalnych;



e wspotuczestniczenie w kreowaniu docelowego ksztattu i oferty kulturalnej
Bemowskiego Centrum Kultury;

e mozliwo$¢ wdrazania wtasnych pomystow i rozwoju zawodowego;
e odpowiednie stanowisko i mitg atmosfere w pracy;

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, zawierajgcy adres korespondencyjny, adres e-mail i nr
telefonu kontaktowego;

2) list motywacyjny;

3) ewentualnie kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, osiggniecia;

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Roz-
porzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 798 991 831

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego
etapu rekrutacji.



