Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
poszukuje instruktoréw do prowadzenia zajec ceramicznych dla dzieci,

miodziezy i dorostych

(UMOWA ZLECENIE w okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023)
Przedmiot zamodwienia
Zajecia ceramiczne dla dzieci, dorostych i senioréw to cykl spotkan planowanych od wrzesnia
do grudnia. Kazda grupa zajeciowa spotyka sig raz w tygodniu, czas trwania zajgc jest
uzalezniony od wieku uczestnikow. Zajecia dla dzieci oraz grupy ceramiki rodzinnej trwajg 1,5
godziny, zajecia dla dorostych i senioréw 2 godziny. Wszystkie kursy skierowane sg do osob
na kazdym poziomie, program nauczania i tempo pracy dostosowywane sg bowiem
indywidualnie do kazdego kursanta. Niemniej kazdy zdobedzie wiedze na temat réznych
rodzajow gliny, metod pracy, wykorzystywanych narzedzi, technik zdobniczych. Powstate
prace s3 wypalane na miejscu w piecach ceramicznym, po obrébce, zdobieniu i powtérnym
wypale uczestnicy zabierajg je do domu. Do zaje¢ mozna dofgczy¢ w kazdym momencie w
przypadku wolnych miejsc w grupie. Pracownia ceramiczna, w ktérej odbywaja sie zajecia
miesci sie w siedzibie Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy
przy ul. Gorczewskiej 201.

Wymagania:
¢ Minimum wyksztatcenie $rednie kierunkowe.
e Minimum trzyletnie do$wiadczenie w pracy jako instruktor, w przedmiotowym zakresie,
w podobnej lub analogicznej organizacyjnie jednostce.
e Dyspozycyjnosc i punktualnosc.
e Samodzielnoé¢, umiejetno$é planowania i organizacji pracy.
e Umiejetno$¢ pracy w zespole.
« Dobra znajomos¢ wiodacych przegladarek internetowych (Mozilla FireFox, Internet
Explorer, Chrome)
¢ Znajomo$¢ obstugi pieca ceramicznego
e Znajomos¢ BHP

Wykaz dokumentéw jakie powinna zawierac oferta:

o CV

e Program zaje¢ dopasowany do wymienionych grup wiekowych.

e Oferta na prowadzenie zajeC powinna zawiera¢ miedzy innymi oczekiwang stawkg za
godzine pracy (brutto).

e Mile widziane rekomendacje.



¢ Deklaracja dyspozycyjnosci do pracy od poniedziatku do soboty.

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

 Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w Bemowskim Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy

Kryteria wyboru wykonawcy:

LP Kryterium Waga

1 Cena (C) 70

2 Wyksztatcenie (W) 10

3 Doswiadczenie (D) 20

RAZEM 100

Liczba punktéw przyznana kaidej z ocenianych ofert obliczona zostanie Wg poniiszego

Wzoru.

LP=C+W+D

gdzie:

Lp- taczna liczba punktéw przyznanych ofercie,

C-liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium -cena

W- liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium-wyksztatcenie
D- liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium-doswiadczenie

Punkty bedj liczone z dokfadnoscia do dwéch mieéé po przecinku.
Do kryteriéw zostata przypisana waga okreélona udziatem procentowym. Zamawiajgcy
bedzie oceniat oferty odpowiadajgce ww. kryteriom, przy czym oferty w danym kryterium

podlegac beda ocenie w oparciu o nizej podane zasady przyznawania punktéw:

Cena- Punkty za kryterium cena oferty brutto zostang obliczone wg nastepujacego wzoru:

_cena brutto najtanszej z of ert

x70%

" cena brutto ocenianej oferty



Wyksztatcenie (W) :

W kryterium tym punkty bedg przyznawane za:
1) wyksztatcenie érednie kierunkowe- 5 pkt

2) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe -10pkt.

Doswiadczenie (D):
1) 3-5 lat pracy jako instruktor -5 pkt
2) 6-10 lat jako instruktor-10 pkt
3) Powyzej 10 pracy jako instruktor -20 pkt.
Doéwiadczenie i wyksztatcenie bedzie oceniane w uktadzie zero jedynkowym. Za

doswiadczenie wykonawca moze otrzymac maksymalnie 20 pkt, a za wyksztatcenie

maksymalnie 10 pkt.
Wybér wykonawcy nastapi:

Na podstawie najkorzystniejszej oferty, majac na wzgledzie kryterium wyboru ofert gdzie

cena stanowi 70%, a doswiadczenie 20% i wyksztatcenie 10%.

Inne informacje:
1. Prosimy o zamieszczenie o$wiadczenia:

,Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy, 01-459 Warszawa ul. Gorczewska 201, wcelu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego”.

Podpis kandydata

2. Atakze nastepujacego o$wiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:

,Oéwiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych"



Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy, ul. Gérczewska
201, 01-459 Warszawa, zwane dalej BCK
Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

= Inspektor Ochrony Danych, ul. Gérczewska 201, 01-459 Warszawa

= e-mail: ochronadanych@bemowskie.pl

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, Bemowskiego
Centrum Kultury
w Dzielnicy Bemowo w Dzielnicy Bemowo na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO) oraz w celu przygotowania i zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit b).
Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz do 31 stycznia 2023 r.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Whniesienie zadania usuniecia danych jest
rédwnoznaczne z rezygnacja z udziatlu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Bemowskie Centrum Kultury
w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania
Ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zag przebiegu procesu rekrutacji;

Przekazane dane osobowe nie beda podlega¢ profilowaniu oraz zautomatyzowanym
procesom podejmowania decyzji.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych nie beda przekazywane do paristwa
trzeciego ani organizacji migdzynarodowych.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w charakterze instruktora w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy

Podpis kandydata



Termin i miejsce ztozenia ofert:
Dokumenty z dopiskiem ,,instruktor” nalezy sktada¢ w terminie od 19.12.22r.do 28.12.22r.
wiacznie:

droga elektroniczng na adres: ewa.swietlik@bemowskie.pl

lub przesta¢ w zamknietej kopercie na adres: Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy, ul. Gérczewska 201, 01-459 Warszawa,

w przypadku wysyfania pocztg decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku
wysytania emailem lub osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data wptywu
do Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy

CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane oéwiadczenia musza by¢ opatrzone
data iwtfasnorgcznym podpisem (w przypadku wystania dokumentow pocztq
elektroniczng za skuteczne okazanie woli pod oswiadczeniami, zgodami udzielonymi i
dokumentami bedzie traktowany sam fakt przestania tych dokumentéw drogg
elektronicznq wraz z zamieszczeniem odpowiedniej tresci oswiadczeri zgodnie z art. 4
punt 11 RODO ,,....wyraznego dziatania potwierdzajgcego...”)

osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione
o terminie rozmowy,

osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane,
a oferty zostang komisyjnie zniszczone nie po6zniej niz 31 stycznia 2023 r.







