Zarzadzenie nr 2/2021
Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
z dnia 12 marca 2021 r.

W sprawie wprowadzenia pracy zdalnej w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy

Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegOlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 .
poz.374) zarzadzam co nastgpuje:

§1

W celu przeciwdziatania COVID-19 i jego rozpowszechniania polecam wyznaczonym
pracownikom Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy:

1. wykonywanie przez czas oznaczony, pracy okreslanej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna),

2. do pozostawania w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace
w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy i jej
podejmowania w miejscu wskazanym w umowie o prace na polecenie bezposredniego
przetozonego.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Pracownicy
Bemowskiego Centrum Kultury

w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiagzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842
z pozn. zm.) polecam Pracownikom Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo wykonywanie pracy zdalnej poza miejscem stalego wykonywania pracy, w
dniach wskazanych w harmonogramie stanowigcym zalacznik do niniejszego
polecenia. Wykonywanie pracy zdalnej poza miejscem stalego wykonywania pracy
nie stanowi podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77 > Kodeksu pracy.

. Pracodawca moze zleci¢ pracownikom wykonujacym prace zdalng prowadzenie
dziennej ewidencji wykonywanych czynno$ci pracy zdalnej poprzez wypetnianie
tabeli ewidencji czynnosci. Ewidencja czynnosci pracy powinna zostaé przesiana
kazdego dnia po zakonczeniu pracy (zgodzie z harmonogramem pracy) na adres
mailowy bezposredniego przelozonego.

. Pracownikéw obowiazujg godziny pracy zdalnej takie same jak w przypadku pracy
w miejscu stalego wykonywania pracy. Godziny nadliczbowe wynikajgce ze
szczegolnych potrzeb pracodawcy wykraczajace poza w/w godziny pracy muszg by¢
wyraznie zlecone przez przetozonego na shuzbowy adres mailowy pracownika ze
zwrotnym potwierdzeniem na adres e-mail, z ktérego polecenie pracy w godzinach
nadliczbowych zostalo wystane.

. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania pracy zdalnej.
Polecenie wczesniejszego powrotu do pracy w miejscu stalego wykonywania pracy
nastapi przez wyslanie e-maila na stuzbowy adres mailowy pracownika ze zwrotnym
potwierdzeniem na adres e-mail, z ktérego informacja zostata wyslana.

. Zobowiazuje pracownikéw do wykonywania pracy zdalnej z zachowaniem nalezyte]
staranno$ci i zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych, dla ktorych
administratorem jest Bemowskie Centrum Kultury w Dziclnicy Bemowo .st.
Warszawy, przed nieuprawnionym udostepnieniem, kradzieza, utraty lub
zniszczeniem oraz zgodnie z wytycznymi dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych poza Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st.
Warszawy.

. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.

. Pracownik ponosi odpowiedzialnoé¢ za odstepstwa od zasad wskazanych w
niniejszym poleceniu.
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Polecenie prowadzenia ewidencji czynnosci pracy zdalnej

. Na podstawie art. 3 ust. 6 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chor6éb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842
z péZzn. zm.), polecam Pracownikom Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy wykonujacym prace zdalng na podstawie polecenia pracy
zdalnej z dnia............ prowadzenie dziennej ewidencji wykonywanych
czynnosci pracy zdalnej poprzez wypetnianie tabeli Ewidencji czynnosci stanowigcej
zalacznik do niniejszego polecenia.

. Ewidencja czynnos$ci pracy powinna zosta¢ przestana kazdego dnia po zakonczeniu
na adres mailowy bezposredniego przelozonego, ktory po potwierdzeniu wykonania
czynnosci przekaze Ewidencje czynnosci do Dziatu Kadr.
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WYKAZ OSOB WYKONUJACYCH PRACE ZDALNA W BEMOWSKIM
CENTRUM KULTURY W DEZIELNICY BEMOWO M.ST. WARSZAWY

Nazwisko

Imieg

praca zdalna
od dnia
(dd.mm.rr)

praca zdalna
do dnia

_ (dd.mmur)
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