Dyrektor Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy

poszukuje
Osoby wykonujgcej zadania w zakresie stuzby BHP
w Bemowskim Centrum Kultury
z siedzibg w Warszawie, ul. Roztogi 18

UMOWA:

Umowa zlecenie

Miejsce pracy:

Bemowskie Centrum Kultury w Warszawie, ul. Roztogi 18
WOIEWODZTWO:

Mazowieckie

WYKSZTALCENIE:

Wyksztatcenie wyzsze wymagany 5 lat stazu pracy — moze by¢ udokumentowany umowami
0 prace, umowami zlecenie.

Sktadanie oferty:

Osobiscie w Bemowskim Centrum Kultury w Warszawie, ul. Roztogi 18
Poczta na adres:

Bemowskie Centrum Kultury w Warszawie 01-310, ul. Roztogi 18

Poczta elektroniczng na adres info@bemowskie.pl z tytutem: ,,Osoba wykonujgca zadania
w zakresie stuzby BHP”.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,,Osoba wykonujaca zadania w zakresie
stuzby BHP”,

Termin sktadania dokumentéw od dnia 18 do 23 grudnia 2025 r. do godz. 16:00 (liczy sie
data wplywu do Bemowskiego Centrum Kultury) lub do zamkniecia konkursu.

Rozmowy z wybranymi kandydatami/kandydatkami zostang przeprowadzone w dniach:
29-30 grudnia 2025 r.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami.



Zadania:

Wykonywania zadan w zakresie stuzby BHP zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
w szczegolInosci przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie
stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy, w dniach wyznaczonych przez Zleceniodawcg. Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do wykonywania zadan polegajgcych na:

a) przeprowadzeniu szkolen wstgpnych ogdlnych z dziedziny bezpieczerstwa pracy dla
pracownikéw etatowych i zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;

b) przeprowadzeniu szkole wstepnych ogdlnych z dziedziny bezpieczeristwa pracy dla
wolontariuszy i praktykantdw;

¢) uczestniczeniu w pracach zespotu powotanego przez Dyrektora BCK, dokonujacego przegladu
placowek Bemowskiego Centrum Kultury oraz Amfiteatru, pod katem bezpieczenstwa pracy:

d) uczestniczeniu w pracach zespotu powypadkowego przy sporzadzaniu dokumentacji
powypadkowej, w razie zaistnienia wypadku przy pracy badz w drodze do pracy;

e) doradztwie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w BCK

f) uczestniczeniu w konsultacjach z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy w BCK.

Wymagania:
» doswiadczenie;
¢ wyksztatcenie wyzsze
¢ dyspozycyjnosé
e bardzo dobra znajomos¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow ws. stuzby BHP
* bardzo dobra znajomos¢ przepiséw branzowych

Predyspozycie osobowosciowe:

e samodzielnosc i zaangazowanie;

* odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, skrupulatnos¢;
¢ komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista;
e odpornos¢ na stres;

* nastawienie na state podnoszenie kompetencji zawodowych oraz
otwartos$é do zdobywania, uzupetniania wiedzy i umiejetnosci;

e umiejetnos¢ pracy ze zroznicowanymi wiekowo grupami (dzieci, mfodziez,
dorosli, seniorzy).

Wynagrodzenie: ryczattowe, stawka powyzej 50 zt na godzine




Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, zawierajgcy adres korespondencyjny, adres e-mail
i nr telefonu kontaktowego;

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 798-991-831
(pon.-pt. 9.00-15.00).

Osoby spetfniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.






