Dyrektor Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:
GtOWNY SPECJALISTA DS. ANIMACJI KULTURY
w Bemowskim Centrum Kultury
z siedzibag w Warszawie, ul. Gérczewska 201

UMOWA:

Umowa o prace, 1/1 - etat

Miejsce pracy:

Bemowskie Centrum Kultury w Warszawie, ul. Gérczewska 201
WOJEWODZTWO:

Mazowieckie

WYKSZTALCENIE:

srednie (3 letni staz pracy) /wyzsze (min. 2 letni staz pracy)

Sktadanie oferty:

Osobiscie w Bemowskim Centrum Kultury w Warszawie, ul. Gérczewska 201
Pocztg na adres:

Bemowskie Centrum Kultury w Warszawie 01-459, ul. Gérczewska 201
Pocztg elektroniczng na adres:

anna.tonicka@bemowskie.pl z tytutem: ,,Nabér na stanowisko Gtéwny Specjalista
ds. animacji kultury”.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Gtéwny Specjalista
ds. animacji kultury”.

Termin skfadania dokumentéw od dnia 17 maja 2022 do 24 maja 2022 r. do godz. 16:00
(liczy si¢ data wptywu do Bemowskiego Centrum Kultury) lub do zamkniecia konkursu.

Rozmowy z wybranymi kandydatami/kandydatkami zostang przeprowadzone w dniach:
25.05-27.05.2021r.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu tytko z wybranymi kandydatami/kandydatkami.



Zadania:

Wymagania:

planowanie kalendarza imprez i propozycji programowych Bemowskiego
Centrum Kultury, w tym: organizacja imprez i wydarzen;

przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢, wydarzen, konkursow,
warsztatéw; w tym inicjowanie dziatan kulturalnych promujacych
ekologiczny styl zycia i szerzacych swiadomos¢ ekologiczng wsrdd lokalne;
spotecznosci

wdrazanie trendéw eco i proanimals w dziatalnosci kulturalne;j
Bemowskiego Centrum Kultury poprzez inspirowanie powstawania i
prowadzenie dziatalnosci nowych grup, koét artystycznych czy két
zainteresowan eksplorujacych np. obszar zero-waste w sztuce;
promujacych zmniejszanie generowania odpaddw, grup aktywizujacych i
integrujacych mieszkancéw posiadajacych zwierzeta

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ programowa
Bemowskiego Centrum Kultur (sktadanie wnioskéw o dotacje), w tym
realizacji dziatahi proekologicznych - wnioskowanie o dofinansowanie do
réznych instytucji grantodawczych i urzedoéw;

koordynacja edukacji kulturalnej w zakresie realizacji dziatan
edukacyjnych, tworzenie projektow kulturalnych, w tym projektow
zwigzanych z trendami ekologicznymi, nawigzywanie wspodtpracy z
instruktorami i sSrodowiskiem artystycznym; dziatajgcymi na rzecz ochrony

utrzymywanie bezposrednich kontaktow z organizacjami i grupami
nieformalnymi wspétpracujgcymi z Bemowskim Centrum Kultury,
zbieranie informacji o oczekiwaniach i potrzebach kulturalnych
spotecznosci lokalnej;

min. dwuletnie do$wiadczenie w pracy w instytucji publicznej;

doswiadczenie w samodzielnym zarzadzaniu projektami (opracowywanie
projektéw, plandw, strategii, regulaminow);

doswiadczenie w sktadaniu i/lub ocenie wnioskdw o dotacje, w tym
Unijne;

umiejetnosé realizacji zadan zwigzanych z postepowaniami o udzielenie
zamoéwien publicznych;

znajomos$¢ zagadnien w zakresie finansow publicznych, stosowania
klasyfikacji budzetowej;

do$wiadczenie w dziatalnosci na rzecz ochrony srodowiska i/lub wiedza
kierunkowa z zakresu ochrony $rodowiska;

predyspozycje do pracy w srodowisku lokalnym;

predyspozycje lub doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej;



¢ umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzeri biurowych;

* dyspozycyjnosé, gotowos¢ do pracy o réznych porach dnia, w rézne dni
tygodnia;

Mile widziane umiejetnoéci:

* zainteresowania artystyczne;

® zainteresowania trendami eco

Predyspozycje osobhowosciowe:

* samodzielno$¢ i zaangazowanie;

» odpowiedzialnosé, rzetelnosé, skrupulatnodé;

¢ kreatywnos¢, pomystowosc;

e komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista;

* dobra organizacja czasu pracy oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole;
* duza motywacja do pracy;

* fatwe nawigzywanie kontaktéw

e odpornosc na stres;

* nastawienie na state podnoszenie kompetencji zawodowych oraz
otwartos¢ do zdobywania, uzupetniania wiedzy i umiejetnosci;

* umiejetnosé pracy ze zréznicowanymi wiekowo grupami (dzieci, mtodziez,
dorosli, seniorzy);

Oferujemy:
* umowe o prace;
* udziat w ciekawych i réznorodnych projektach kulturalnych;
* motzliwos¢ wdrazania wiasnych pomystow i rozwoju zawodowego;
* odpowiednie stanowisko i mitg atmosfere w pracy;
Wymagane dokumenty:

* zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, zawierajacy adres korespondencyjny, adres e-mail
i nr telefonu kontaktowego;

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.



w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 798 991831 (pon.-pt.
8.00-16.00)

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Maria'Pszczélkowska



