Dyrektor Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:
GLOWNY SPECJALISTA DS. ANIMACJI KULTURY
w Bemowskim Centrum Kultury
z siedzibg w Warszawie, ul. Roztogi 18

UMOWA:

Umowa o prace, 1/1 - etat

Miejsce pracy:

Bemowskie Centrum Kultury w Warszawie, ul. Roztogi 18
WOJEWODZTWO:

Mazowieckie

WYKSZTALCENIE:

srednie (3 letni staz pracy) /wyisze (min. 2 letni staz pracy)
Sktadanie oferty:

Osobiscie w Bemowskim Centrum Kultury w Warszawie, ul. Roztogi 18
Poczta na adres:

Bemowskie Centrum Kultury w Warszawie 01-310, ul. Roztogi 18
Pocztg elektroniczng na adres:

anna.tonicka@bemowskie.pl z tytutem: ,,Nabér na stanowisko Gtéwny Specjalista
ds. animacji kultury”.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Gtéwny Specjalista
ds. animacji kultury”.

Termin sktadania dokumentéw od dnia 19 lutego 2024 do 26 lutego 2024 r. do godz. 16:00
(liczy si¢ data wptywu do Bemowskiego Centrum Kultury) lub do zamkniecia konkursu.

Rozmowy z wybranymi kandydatami/kandydatkami zostang przeprowadzone w dniach:
27.02-28.02.2024 r.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami.



Zadania:

Wymagania:

planowanie kalendarza imprez i propozycji programowych Bemowskiego
Centrum Kultury - inicjowanie wydarzen, opiniowanie, ocena ofert

przygotowanie i prowadzenie zaje¢, warsztatéw, organizacja wydarzen
jednorazowych i cyklicznych, takich jak: koncerty, festiwale, spektakle,
spotkania autorskie, webinary, wywiady itp.

$ledzenie i wdrazanie trendéw muzycznych w dziatalnosci kulturalnej
Bemowskiego Centrum Kultury poprzez inspirowanie powstawania
wydarzen, tworzenie contentu muzycznego zwierajgcego aktualnosci z
braniy muzycznej,

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalno$é programowa
Bemowskiego Centrum Kultur (sktadanie wnioskéw o dotacje), w tym
realizacji dziatarh promujacych trendy muzyczne - wnioskowanie o
dofinansowanie do réznych instytucji grantodawczych i urzedéw;

koordynacja edukacji kulturalnej w zakresie realizacji dziatar
edukacyjnych, tworzenie projektéw kulturalnych, w tym projektéw
edukacyjnych zwigzanych z trendami muzycznymi,

badanie i promocja lokalnego, amatorskiego ruchu artystycznego
poszukiwanie mtodych talentéw muzycznych poszukiwanie wspéinej
przestrzeni do wspétpracy,

nawigzywanie wspétpracy z artystami, menadzerami i Srodowiskiem
artystycznym; promowanie tworczosci profesjonalnej,

utrzymywanie bezposrednich kontaktow z organizacjami i grupami
nieformalnymi wspétpracujacymi z Bemowskim Centrum Kultury,
zbieranie informacji o oczekiwaniach i potrzebach kulturalnych
spotecznosci lokalnej;

realizacja projektéw budzetu obywatelskiego — prace organizacyjne,
koordynacja, nadzor nad przebiegiem i zgodnoscia z zatozeniami

wspétpraca przy promocji wydarzer w mediach, tworzenie materiatéw
do kampanii reklamowych

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg wydarzen i
raportowanie

doswiadczenie w samodzielnym zarzadzaniu projektami (opracowywanie
projektow, planow, strategii, regulaminéw);

doswiadczenie we wspdtpracy ze $rodowiskiem artystycznym,

umiejetnosc realizacji zadan zwigzanych z postepowaniami o udzielenie
zamowien publicznych;

doswiadczenie w prowadzeniu wydarzen



predyspozycje do pracy w srodowisku lokalnym;

predyspozycje lub doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej;

umiejetnosc obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

dyspozycyjnosc, gotowosé do pracy o réznych porach dnia, w rézne dni
tygodnia;

Mile widziane umiejetnosci:

zainteresowania artystyczne;
wiedza muzyczna
.lekkie piéro”

tworzenie oprawy graficznej lub video do wydarzen — przed i po
wydarzeniu

Predyspozycje osobowosciowe:

Oferujemy:

samodzielnos¢ i zaangazowanie;

odpowiedzialnosc, rzetelnosé, skrupulatnosc;

kreatywnos¢, pomystowosé;

komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista;

dobra organizacja czasu pracy oraz umiejgtnos¢ pracy w zespole;
duza motywacja do pracy;

tatwe nawigzywanie kontaktéw

odpornos¢ na stres;

nastawienie na state podnoszenie kompetencji zawodowych oraz
otwartos¢ do zdobywania, uzupetniania wiedzy i umiejetnosci;

umiejetnosc pracy ze zréznicowanymi wiekowo grupami (dzieci, mtodziez
dorosli, seniorzy);

’

umowe o prace;
udziat w ciekawych i réznorodnych projektach kulturalnych;
mozliwos¢ wdrazania wtasnych pomystéw i rozwoju zawodowego;

odpowiednie stanowisko i mitg atmosfere w pracy;

Wymagane dokumenty:




e zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, zawierajacy adres korespondencyjny, adres e-mail
i nr telefonu kontaktowego;

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 798 991 831 (pon.-pt.
8.00-16.00)

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Dyrektor
Bemowskiego Centrum Kultury
w Dzielnicy Bembwo m.st. Warszawy

Tomecka — Sadoch




