Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

poszukuje instruktoréw do prowadzenia warsztatéw i zajec:

e Joga dla dzieci i dorostych
e Joga twarzy

o Zdrowy kregostup

e Akrobatyka

e Pilates

e (Capoeira

e Trening obwodowy

e Zajecia naukowe dla dzieci
e Jezyk angielski

e Szachy
e Zumba
e TaiChi

e Robotyka dla dzieci

¢ Budowanie z klockéw Lego

e Wielojezyczne ukulele - zajecia umuzykalniajgce
s Gordonki

e Zajecia ogélnorozwojowe dla dzieci

e Zajecia ruchowe dla dzieci i dorostych

e Zajecia prozdrowotne

e Zajecia teatralne dla dzieci

e Zajecia plastyczne

e Zajecia krawieckie

1. Wymagania:

e Minimum roczne doswiadczenie w pracy jako instruktor, w przedmiotowym zakresie, w
podobnej lub analogicznej organizacyjnie jednostce.

e Dyspozycyjnosc i punktualnosc.

e Samodzielno$¢, umiejetnosc planowania i organizacji pracy.

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Dobra znajomos¢ wiodacych przeglgdarek internetowych (Mozilla FireFox, Internet
Explorer, Chrome)

e Rekomendowane wyksztatcenie $rednie kierunkowe.

2. Wykaz dokumentéw jakie powinna zawiera¢ oferta:
e CV

* Program zaje¢ dopasowany do grup wiekowych.



* Oferta na prowadzenie zaje¢ powinna zawieraé miedzy innymi oczekiwang stawke
wynagrodzenia prowizyjnego za prowadzone zajgcia, zgodnie z nizej wskazanymi zatozeniami
( Zatacznik nr 1):

a) Bemowskie Centrum Kultury jednostronnie ustala minimalna oraz maksymalng liczbe
uczestnikow zaje¢, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego ogtoszenia.

b) jezeli liczba uczestnikéw zajeé réwna bedzie liczbie minimalne;, Wykonawca otrzyma
podstawowe wynagrodzenie prowizyjne liczone od wszystkich wptat dokonanych
przez uczestnikow zajg¢, ktére wptyng na rachunek bankowy BCK oraz do kasy
Bemowskiego Centrum Kultury w danym miesigcu kalendarzowym.

c) jezeli liczba uczestnikow zajeé¢ bedzie wieksza od liczby minimalnej, Wykonawca
otrzyma dodatkowg prowizje liczong od wptat dokonanych przez kazda kolejng osobe
powyzej liczby minimalnej, az do wyczerpania maksymalnej liczby uczestnikéw.

d) w_ofercie nalezy wskazaé odrebnie oczekiwang stawke prowizyina dla zasad
okredlonych w lit. b i lit. ¢ (podstawows i dodatkowa stawke prowizyina).

e) stawka prowizyjna musi by¢ okreslona procentowo (liczbowo i stownie),

f) w przypadku gdy Bemowskie Centrum Kultury nie ustali minimalnej i maksymalnej
liczby uczestnikéw, wynagrodzenie prowizyjne liczone bedzie wylgcznie na zasadach
okreslonych w lit. b.

Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.

W przypadku, kiedy w dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci brak jest informacji
0 osobach upowaznionych do reprezentowania podmiotu, nalezy obowiazkowo dotaczyé do
oferty dokument upowazniajacy dang osobe do reprezentowania podmiotu badz inny
dokument, regulujacym kwestie reprezentacji.

Bemowskie Centrum Kultury zastrzega mozliwos¢ wyboru kilku Wykonawcéw do jednych z
w/wym. zajeé.

Oferta musi by¢ ztozona w jezyku polskim.
* Mile widziane rekomendacje.
* Deklaracja dyspozycyjnosci do pracy od poniedziatku do soboty.

* Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego

* Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w Bemowskim Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy

Stawka prowizyjna stanowi jedyne kryterium. Wykonawca, ktéry spetni wymagania z pkt. 1
zostanie wytoniony na podstawie najkorzystniejszej oferty.

® Bemowskie Centrum Kultury zastrzega mozliwo$¢ wyboru kilku Wykonawcéw do jednych z w/wym.,
zajec.



Inne informacje:
1.  Prosimy o zamieszczenie o$wiadczenia:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy, 01-
310 Warszawa ul. Roztogi 18, wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego”.

Podpis kandydata

2. Atakie nastepujgcego o$wiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:
»Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych"
Osdwiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1. Panstwa dane osobowe przetwa_rﬁ;‘ane 53 na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1);

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy, ul. Roztogi 18, 01-
310 Warszawa, zwane dalej BCK;

3. Kontakt z wyznaczonym przez BCK inspektorem ochrony daﬁych osobowych jest
mozliwy pod adresem:

= Inspektor Ochrony Danych, ul. Roztogi 18, 01-310 Warszawa
» e-mail: ochronadanych@bemowskie.pl

4. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust.
1 lit b (przygotowanie oraz zawarcie umowy) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze) w zwiagzku z Kodeksem pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917 z p6in. zm.) lub
wyrazone] zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych w kolejnych naborach;



10.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz do 31 stycznia 2026 r.;

. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,

zgdania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest
rownoznaczne zrezygnacjg zudziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy. Ponadto
przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne zprawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi ztym, ie prawo
wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji;

Panistwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
podlegac profilowaniu;

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w charakterze instruktora w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy.

.......................................................

Podpis kandydata

Instrukcja:
Dokumenty z dopiskiem ,instruktor” naleiy sktada¢ w terminie do 19.12.2025r. wiacznie:

drogg elektroniczng na adres: ewa.swietlik @bemowskie.pl

lub przesta¢ w zamknigtej kopercie na adres: Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy, ul. Roztogi 18, 01-310 Warszawa,

w przypadku wysytania poczta decyduje data stempla pocztowego, aw przypadku
wysytania emailem lub osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data wptywu
do Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy




CV, list oferta oraz wszystkie sktadane oswiadczenia musza by¢ opatrzone
datg iwtasnorecznym podpisem (w przypadku wystania dokumentéw pocztq
elektroniczng za skuteczne okazanie woli pod oswiadczeniami, zgodami udzielonymi i
dokumentami bedzie traktowany sam fakt przestania tych dokumentéw drogg
elektronicznq wraz z

zamieszczeniem odpowiedniej tresci oswiadczeni zgodnie z art. 4 punt 11 RODO
.. Wyraznego dziatania potwierdzajgcego...”)

osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedy powiadomione
o terminie rozmowy,

osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane,
a dokument dotgczone do oferty zostang komisyjnie zniszczone nie pdzniej niz 31
stycznia 2026 r.
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Zatacznik nr 1
OFERTA

NA PROWADZENIE ZAJEC | WARSZTATOW:

(prosimy uzupetni¢ nazwe zajeé i/lub warsztatéw)

Minimalna liczba uczestnikéw okreslona jest na 10 oséb.

Oczekiwana stawka wynagrodzenia prowizyjnego za minimalna liczbe uczestnikéw zajec
.......................................... % STOWNIEI(. ettt sassesseen )

Maksymalna liczba uczestnikéw okreslona jest indywidualnie w zaleznosci od prowadzonych zajeé.

Oczekiwana stawka wynagrodzenia prowizyjnego za kazdego uczestnikéw zaje¢ powyzej minimalnej
liczby UCZESENIKOW w.evevive s, % STOWNIE: (et et res s s essas e saean ).

Liczba punktéw przyznana kaidej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg ponizszego

wzoru.

Kryteria wyboru wykonawcy:

LP Kryterium Waga

1 Oczekiwana stawka wynagrodzenia 70

prowizyjnego za minimalng liczbe

uczestnikow zajeé (C)

| 2 Oczekiwana stawka wynagrodzenia 30
prowizyjnego za maksymalna liczbe

uczestnikow zajec¢ (W)

RAZEM 100

LP=C+W



Lp- taczna liczba punktéw przyznanych ofercie

C - Oczekiwana stawka wynagrodzenia prowizyjnego za minimalng liczbe uczestnikéw zajeé
W- Oczekiwana stawka wynagrodzenia prowizyjnego za maksymalng liczbe uczestnikéw zajeé

Punkty za kryterium NR 1 zostang obliczone wg nastepujacego wzoru:

rowizja z najtanszej z ofert
c=Prowtz]a 2 najlansze] 2 of €Tt g yoy
prowizja z ocenianejoferty

Punkty za kryterium NR 2 zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru:

rowizja z najtainszej z ofert
w=browlzja 2 najtanseej 2 ofert , 4y,

prowizja z ocenianej oferty






