Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

poszukuje instruktoréw do prowadzenia warsztatéw i zajec:

e Nauka gry na gitarze klasycznej

¢ Nauka gry na perkusji

¢ Nauka gry na flecie

e |ndywidualne zajecia wokalne

e Zajecia relaksacyjne dla dorostych
e Rysunek, szkic i malarstwo

e Emisja glosu

¢ Nauka gry na keyboard

e Zajecia wokalno-plastyczne

1. Wymagania:

e Minimum roczne do$wiadczenie w pracy jako instruktor, w przedmiotowym zakresie, w
podobnej lub analogicznej organizacyjnie jednostce.

¢ Dyspozycyjnosc i punktualnosé.

e Samodzielno$é, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.

¢ Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

e Dobra znajomos¢ wiodacych przegladarek internetowych (Mozilla FireFox, Internet
Explorer, Chrome)

e rekomendowane wyksztatcenie srednie kierunkowe.

2. Wykaz dokumentoéw jakie powinna zawierac oferta:
* CV

* Program zaje¢ dopasowany do wymienionych grup wiekowych.

e Oferta na prowadzenie zaje¢ powinna zawiera¢ miedzy innymi oczekiwang stawke
wynagrodzenia prowizyjnego za prowadzone zajecia, zgodnie z nizej wskazanymi zatozeniami
(zatacznik nr 1)

a) Bemowskie Centrum Kultury jednostronnie ustala minimalna liczbg uczestnikow zajec.

b) Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie prowizyjne za prowadzone zajgcia w_ustalonej
wysokosci od wptat dokonanych przez uczestnikow zajec, ktére wplyng na rachunek
bankowy Zleceniodawcy oraz do kasy BCK w danym miesigcu kalendarzowym.

c) stawka prowizyjna musi by¢ okreslona procentowo (liczbowo i stownie),
Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.

W przypadku, kiedy w dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci brak jest informaciji
o osobach upowaznionych do reprezentowania podmiotu, nalezy obowigzkowo dotaczy¢ do



oferty dokument upowazniajagcy dang osobe do reprezentowania podmiotu badZ inny
dokument, regulujgcym kwestie reprezentacji.

Oferta musi by¢ ztozona w jezyku polskim.
* Mile widziane rekomendacje.
* Deklaracja dyspozycyjnosci do pracy od poniedziatku do soboty.

* Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

* Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w Bemowskim Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy

Stawka prowizyjna stanowi jedyne kryterium. Wykonawca, ktdry spetni warunki z pkt. 1
zostanie wytoniony na podstawie najkorzystniejszej oferty.

Bemowskie Centrum Kultury zastrzega mozliwos¢ wyboru kilku Wykonawcéw do jednych z
w/wym. zajeé.

Inne informacje:
1. Prosimy o zamieszczenie oswiadczenia:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy, 01-

310 Warszawa ul. Roztogi 18, wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego”.

.......................................................

Podpis kandydata

2. Atakze nastgpujacego o$wiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:
»Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych"
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1);



10.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy, ul. Roztogi 18, 01-
310 Warszawa, zwane dalej BCK;
Kontakt z wyznaczonym przez BCK inspektorem ochrony danych osobowych jest
mozliwy pod adresem:

= Inspektor Ochrony Danych, ul. Roztogi 18, 01-310 Warszawa

» e-mail: ochronadanych@bemowskie.pl

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust.
1 lit b (przygotowanie oraz zawarcie umowy) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze) w zwiazku z Kodeksem pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917 z péin. zm.) lub
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych w kolejnych naborach;

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bgda przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz do 31 stycznia 2026 r.;

Osobie, kt6rej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
7adania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
réwnoznaczne zrezygnacjg zudziatlu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy. Ponadto
przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne zprawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;

Paristwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
podlegac profilowaniu;

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest ohowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sig o przyjecie kandydata do pracy
w charakterze instruktora w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy.

Podpis kandydata



Instrukcja:
Dokumenty z dopiskiem ,instruktor” nalezy sktada¢ w terminie do 19.12.2025r. wiacznie:

drogg elektroniczng na adres: ewa.swietlik@bemowskie.pl

lub przesta¢ w zamknietej kopercie na adres: Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy, ul. Roztogi 18, 01-310 Warszawa,

w przypadku wysytania poczta decyduje data stempla pocztowego, aw przypadku
wysytania emailem lub osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data wptywu
do Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy

CV, oferta oraz wszystkie sktadane oswiadczenia musza byé opatrzone
daty iwtasnorgcznym podpisem (w przypadku wysfania dokumentdw pocztq
elektronicznq za skuteczne okazanie woli pod o$wiadczeniami, zgodami udzielonymi i
dokumentami bedzie traktowany sam fakt przestania tych dokumentéw drogg
elektronicznq wraz z

zamieszczeniem odpowiedniej tresci oswiadczeri zgodnie z art. 4 punt 11 RODO
»--WYyraznego dziatania potwierdzajgcego...”)

osoby, ktérych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione
o terminie rozmowy,

osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane,
a dokument dotgczone do oferty zostang komisyjnie zniszczone nie pdzniej niz 31
stycznia 2026 r.

Ewa Swittlik
e

b -gv}y Mzidty
zajeslatych i warsztatow



OFERTA

Zatacznik nr 1

NA PROWADZENIE ZAJEC | WARSZTATOW:

(prosimy uzupetnié nazwe zajec iflub warsztatow)

Oczekiwana stawka wynagrodzenia prowizyjnego za prowadzenie Zajg€ ........ommacsicinunenn: %

STOWNIE:(eeevevereerrieieree e s st sans ).

Liczba punktéw przyznana kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg ponizszego

Wzoru.

Kryteria wyboru wykonawcy:

Lp Kryterium | Waga
1 | Oczekiwana stawka wynagrodzenia 100
prowizyjnego za prowadzenie zajec
RAZEM 100

Punkty za kryterium 1 zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru:

_prowizja znajtaiszej z ofert

100

prowizja z ocenianej oferty






