Regulamin konkursu na stanowisko Gtéwny Specjalista ds. animacji kultury
§1

1. Wytonienie kandydata na stanowisko Gtéwnego Specjalisty ds. animacji kultury w Bemowskim Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy nastepuje w drodze konkursu.

2. Zadania zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem konkursu realizuje Komisja Konkursowa powotana przez
Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy.

3. Wykonujac zadania, o ktérych mowa w ust. 2, Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
zobowiazuje sie:

a. umiesci¢ ogloszenie o konkursie na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej www.bemowskie.pl oraz BIP, 0
tredci zgodnej z Procedurg rekrutacji pracownikéw w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowao
m.st. Warszawy.

b. zapewni¢ odpowiednie warunki techniczno-organizacyjne do przeprowadzenia konkursu oraz prac Komisji
Konkursowe;j.

§2

Zgtoszenia do konkursu sktadane s w formie pisemnej, w terminie podanym w ogloszeniu wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw, w zaklejonych kopertach oznaczonych, w sposéb podany w ogtoszeniu.

§3

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa w sktadzie ustalonym Zarzadzeniem Dyrektora
Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu w pracach Komisji innej osoby niz wymieniona w
Zarzadzeniu — w zastepstwie na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy.

§4

1. Komisja Konkursowa powinna rozpocza¢ prace dniu 25 maja 2022 r. tj. nastepnego dnia po uplywie terminu
sktadania ofert, okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Komisji i zawiadamia pisemnie jej cztonkéw przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.

4. Przewodniczacy rozstrzyga w sprawach spornych nie ujetych w niniejszym regulaminie.
§5

1. Uchwaly Komisji s3 waine, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej Przewodniczacy oraz 3 osoby powotane
w sktad Komisji Konkursowej.

2. Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw w gtosowaniu jawnym.

3. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisji.

§ 6
1. Konkurs odbywa sie dwustopniowo.

2. W pierwszym etapie cztonkowie komisji zapoznaja sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalaja czy
dokumenty sa kompletne i czy kandydaci spetniajg formalnie kryteria.



3. Kandydaci, ktérych oferty spetniajg ustalone wymagania, s dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

4. Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatéw, wynikajacej z rozméw
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje Konkursowa.

5. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwsze; kolejnosci na
zadawaniu jednakowych pytafi, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a
nastepnie jej cztonkowie moga zadawac pytania dodatkowe.

6. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw gwarantujacych
prawidtowe wykonanie pracy.

7. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbywac dyskusje we wiasnym gronie.
8. W posiedzeniu Komisji Konkursowej nie mogg uczestniczy osoby trzecie.
§7

1. Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w & 6 sposréd oséb spetniajacych warunki
okreélone w ogtoszeniu, komisja konkursowa wybiera w gfosowaniu nie wiecej niz dwéch kandydatow, ktorzy
uzyskali najwyiszg ocene do zarekomendowania Dyrektorowi Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy.

2. Dyrektor Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy przeprowadza ostateczng
rozmowe ze wskazanymi kandydatami i decyduje o zatrudnieniu sposréd oséb rekomendowanych mu przez
komisje konkursows i ustala warunki zatrudnienia .

3. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu z uwagi na brak ofert spetniajagcych wymogi okreslone w ogtoszeniu,
postepowanie konkursowe przeprowadza sie ponownie.

4. 7 przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy, Sekretarz komisji konkursowej sporzadza
protokét.

§8

1. Przebieg prac Komisji jest protokofowany, a protokét podpisuja wszyscy Komisji Konkursowej obecni na
posiedzeniu.

2. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zadanie.
&9

Cztonkowie Komisji Konkursowej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o jakich
dowiedzieli sie na posiedzeniu Komisji Konkursowej lub w trakcie postepowania konkursowego.

§ 10
1. W przypadku wystapienia uchybien natury formalno-prawnej Przewodniczacy moze uniewazni¢ konkurs.

2. Wniosek o stwierdzenie niewaznoéci postepowania konkursowego zgfasza si¢ Dyrektorowi Bemowskiego
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy w terminie 14 dni od dnia wybrania kandydata na
stanowisko.

§ 11

Regulamin konkursu udostepnia sig do powszechnego wgladu.
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