Zarządzenie nr  11 /2022
Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
z dnia 23 września 2022 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy



Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194, Dz. U. z 2019 r. poz.  2020) oraz § 8 ust. 2 Statutu Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy zarządza się, co następuje:
[bookmark: _Hlk87266604]§ 1
Załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy wprowadzonego Zarządzeniem nr 02/03/2020 Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury Dzielnicy Bemowo z dnia 9 marca 2020 roku zmienionym Zarządzeniem Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy nr 15/2021 z dnia 15 listopada 2021 roku - tabela stawek wynagradzania zasadniczego otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego Zarządzenia.  
§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania do wiadomości
pracowników, co następuje poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej.















ZAŁĄCZNIK  Nr  1 

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO






 
	Stanowisko
	Stawki miesięczne w złotych do kwoty

	1
	2

	Pracownik gospodarczy
	4.500

	Operator obsługi i
naprawy urządzeń
technicznych (audiowizualnych
	6.000

	Instruktor
	4.500

	Główny specjalista
	9.000 

	Kierownik działu
	8.500 + dodatek funkcyjny do 50%

	Główny księgowy
	9.000 + dodatek funkcyjny do 50%

	Z-ca Dyrektora
	wg odrębnych przepisów

	Dyrektor
	wg odrębnych przepisów




