Zarzadzenie nr 17 /2021
Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
z dnia 29 grudnia 2021 r,

W sprawie nadania Regulaminy organizacyjnego Bemowskiego Centrum Kultury
w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o Oorganizowaniu i prowadzeniy
dziatalnosci kulturainej oraz § 8 ust. 1 Statutu Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo
m.st. Warszawy, po zasiggnieciu opinii Oorganizatora pismem nr BCK/2021/176/MP ; dnia 14 grudnia

2021 r oraz Dzielnicowe;j Komisji Dialogy Spotecznego pismem nr BCK/2021/177/Mmp 2 dnia 14
grudnia 2021 r., zarzgdza sie co nastepuje.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r,




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 17/2021
Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury
w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

z dnia 29 grudnia 2021r

Regulamin organizacyjny Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

Regulamin organizacyjny, zwany dalej regulaminem, jest wewnetrznym  aktem prawnym
okreslajacym strukture organizacyjng Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st.
Warszawy, jego zakres dziatania, a takze zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci wszystkich oséb w
nim zatrudnionych — bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy dziata na podstawie:

1) Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej
(tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.),

2) Statutu stanowigcego zatacznik do uchwaty nr LXI11/1924/2005 Rady Miasta Stofecznego
Warszawy z dnia 9 grudnia 2005 r. w sprawie zmiany nazwy i statutu Osrodka Kultury Gminy
Warszawa — Bemowo.

§2

1. Siedziba Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy znajduje sie przy ul.
Gorczewskiej 201 w Warszawie. Dziatalno$¢ prowadzona jest takze w filiach pod adresem:

1) ul. Powstancéw $laskich 44,

2) ul. Powstaricéw Slaskich 108,

3) Hala Wola, ul. Cztuchowska 25,

4) Szkota Podstawowa nr 357, ul. Zachodzgcego Storica 25,

5) SP Nr 362 ul. Czumy 8,

6) SP Nr 364 ul. Andriollego 1,

7) 'SP Nr 306 ul. Tkaczy 27

8) SP Nr 150 ul. Thommego 1,

9) ul. Kruszynska 31
2. Terenem dziatania Bemowskiego Centrum Kultury jest m.st. Warszawa.
3. Bemowskie Centrum Kultury moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na terenie catej Polski oraz poza jej

granicami.

§3

1. Gldwnym celem dziatalnoéci Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
jest zachecanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze i do jej tworzenia.



2. Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy realizuje swojej statutowe
zadania poprzez edukacje, wychowanie i upowszechnianie kultury. w tym celu wspétdziata z
innymi instytucjami kultury, stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami i innymi podmiotami
dziatajgcymi w sferze kultury i oéwiaty.

§4

Uzyte w Regulaminie sformutowania lub skroty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

BCK — Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy,
Dyrektor — Dyrektor BCK,

zastepca dyrektora - zastepca dyrektora BCK,

gtowny ksiegowy — gtowny ksiegowy BCK,

filia —filie Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy,

osoba zatrudniona — osoba zatrudniona w BCK na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej,

komdrka organizacyjna — wieloosobowa komérka organizacyjna oraz samodzielne stanowisko
pracy,

impreza — organizowane przez BCK przedsiewziecie kulturalne, muzyczne, edukacyjne lub
wychowawcze o okreslonych ramach Czasowych, w tym szczegéinosci przedstawienie,
koncert, festiwal, konkurs, festyn.

Rozdziat II
Struktura organizacyjna

§5

1. W strukturze organizacyjnej BCK wystepuja:

1)
2)

3)

6)

Dziat Animacji Kultury,

Dziat Zajec Statych i Warsztatéw,

Dziat Promagiji i Komunikacji z Mieszkaricami,
Dziat Administracyjno—Techniczny,

Dziat Ksiegowy i Zaméwien publicznych,

Samodzielne stanowisko pracy —specjalista ds. kadr i ptac.

2. W ramach Dziatuy Zajec Statych i Warsztatéw Mogg by¢ tworzone sekcje tematyczne.

§6

Schemat organizacyjny BCK przedstawia w sposéb graficzny zatgcznik nr 1 do regulaminu.



§7

Zadaniem wszystkich oséb zatrudnionych w BCK jest upowszechnianie dziatalnoéci kulturalnej
Poprzez inicjowanie i organizowanie réznorodnych imprez i koncertéw lub branie udziatu przy ich
organizowaniu w zakresie obowigzkéw przypisanych ich stanowisku pracy.

Rozdziat I

Zarzadzanie i kierowanie

§8

Dyrektor zarzgdza catoksztattem dziatalnosci BCK, reprezentuje go na zewnatrz, czuwa nad mieniem
BCK i jest za nie odpowiedzialny.

€9
Do zakresu dziatania Dyrektora BCK nalezy w szczegdlnoéci:

1) sktadanie w imieniu BCK o$wiadczeri woli, w tym zacigganie zobowigzan i zarzgdzanie
mieniem BCK, oraz odbieranie oswiadczen woli sktadanych BCK,

2) przedstawianie wiasciwym instytucjom i organizatorowi planéw rzeczowych i finansowych,
sprawozdan oraz wnioskéw finansowych,

3) okreslanie struktury organizacyjnej BCK,

4) nadawanie ogolnego kierunku dziatalnoéci BCK oraz Sprawowanie nadzoru nad tg
dziatalnoscia,

5) ustalanie rocznego planu pracy BCK i kontrola jego wykonania,

6) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi srodkami
finansowymi i materiatowymi,

7) zapewnienie sprawnego funkcjonowania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych BCK oraz
podziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnogci migdzy komdrkami organizacyjnymi oraz
osobami zatrudnionymi w BCK,

8) przestrzeganie terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadari oraz kontrola
wykonywania obowigzkéw Przez osoby zatrudnione w BCK,

9) odpowiedni dobér pracownikow i wspétpracownikéw na podstawie umdw cywilnoprawnych,
a takze stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

10) petnienie obowigzkdéw pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w BCK na podstawie
umowy o prace,

11) nadzorowanie przestrzegania przez zatrudnione w BCK osoby statutu i regulaminu
organizacyjnego,



12) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw BCK regulaminu pracy i regulaminu
wynagradzania,

13) wydawanie zarzadzer, ogtoszer i polecen stuzbowych,
14) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy komérkami organizacyjnymi,
15) wspdtdziatanie z organizatorem w zakresie przewidzianym przepisami prawa,

16) sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzna.

§10

Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1) zastepca dyrektora,

2) gtéwny ksiegowy,

3) kierownik Dziatu Animacji Kultury,

4) kierownik Dziatu Promocji i Komunikacji z Mieszkancami,

5) osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku pracy,

6) inspektor danych osobowych.

§11
Funkcje kierownicze w BCK wykonujg:
1) dyrektor,
2) zastepca dyrektora,
3) gtéwny ksiegowy,
4) kierownicy dziatow.
§12

1. Zastepca dyrektora zarzadza BCK i reprezentuje go na zewnatrz w zakresie udzielonych mu przez
Dyrektora upowaznieri i petnomocnictw.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepca dyrektora wykonuje jego obowigzki w zakresie, w jakim
jest to niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania BCK.

§13

1. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy:



1) wspéipraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami zajmujgcymi sig dziatalnoécia
kulturalng,

2) wspdipraca z mediami,

3) poszukiwanie i pozyskiwanie sponsoréw oraz poszukiwanie innych 7rédet finansowania
dziatalnosci BCK,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.
2. Zastepcy dyrektora bezposrednio polegaja:
a) kierownik Dziatu Zajec Statych i Warsztatow,
b) kierownik Dziatu Administracyjno — Technicznego.
§14

1. Oprocz zadan merytorycznych wynikajgcych z petnienia funkcji kierownika w danym dziale, kazdy
kierownik zobowigzany jest do:

1) opracowania planu pracy dziatu,
2) opracowania harmonogramoéw pracy zatrudnionych w dziale pracownikow,

3) zapewnienia prawidfowej organizacji pracy oraz wszystkich warunkow potrzebnych do jej
bezpiecznego wykonywania,

4) dokonywania podziatu zadar miedzy podlegtych pracownikow, a takze kontrolowanie ich
realizacji,

5) kontrolowania przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym w szczegélnosci przepisow
dotyczacych BHP i ppoz. przez zatrudnione w BCK osoby,

6) ustalania planu urlopéw w dziale i podpisywania wnioskéw urlopowych pracownikéw,
7) zatwierdzania delegacji pracownikdw,
8) dbania o dobra atmosfere w pracy w swoim dziale i BCK,

9) wyznaczenia zastepcy w razie swojej nieobecnoéci.

2. Kazdy Kierownik jest odpowiedzialny za majgtek powierzony kierowanej komdrce
a w szczegoOlnosci zabezpieczenie powierzonego mienia przed kradziezg lub zniszczeniem.
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Rozdziat IV
Dziat Ksiegowy i Zaméwien Publicznych

415

1. Dziatem Ksiegowym i Zaméwien Publicznych kieruje Gtéwny Ksiegowy.



2. Do zadar Dziatu Ksiegowego i Zamdwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowodci BCK zgodnie z Ustawg z 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.),

2) sprawozdawczoéé fina nsowa,

3) prowadzenie rejestru sprzedazy i zakupéw na potrzeby rozliczenia VAT z urzedem
skarbowym,

4) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
5) prowadzenie kasy BCK,

6) wydatkowanie $rodkow ujetych w planie finansowym zgodnie z Ustawa z dnia 11 wrzeénia
2019 r. - Prawo zamédwien publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.),
7) opracowywanie planéw oraz sprawozdan finansowych,

8) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora w
zakresie prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci: zaktadowego planu kont, instrukcji
obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji $rodkéw trwatych,

9) administrowanie komputerowa baza da nych w zakresie wykonywa nych czynnosci,
10) nadz6r nad prawidtowoscia postepowan o udzielenie zamowien publicznych,
11) obstuga ubezpieczenia grupowego,

12) wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami kontrolujgcymi.

Rozdziat v
Dziat Animacji Kultury

§16

Dziatem Animagji Kultury kieruje kierownik Dziatu Animacji Kultury. graficz
§17
Do zadan Dziatu Animacji Kultury nalezy w szczegdlno&ci:
1) organizacja wiasnych imprez, w tym cyklicznych,
2) organizacja imprez zleconych w ramach wspotpracy z innymi podmiotami,
3) tworzenie kalendarza imprez,
4) organizacja widowni imprezy,
5) dokumentowanie imprez,
6) dystrybucja biletow, wejscidwek i zaproszen,

7) przygotowanie i realizacja projektéw kulturalnych i kulturalno = spotecznych,



1

2.

8) wspétpraca z lokalnymi liderami,

9) wspétpraca z instytucjami kultury i podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé kulturalng
i spoteczng, pozyskiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania projektow
realizowanych przez BCK,

10) monitorowanie i ewaluacja projektow realizowanych przez BCK w tym przygotowanie
rocznych sprawozdan z dziatalnosci

11) wspétpraca z Urzedem Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy,
12) prowadzenie archiwum swojego dziatu,
13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora
Rozdziat vI
Dziat Zajec Statych i Warsztatow

§18

Dziatem Zaje¢ Statych i Warsztatdw kieruje kierownik Dziatu Zaje¢ Statych i Warsztatéw.,

Dziat Zajec¢ Statych i Warsztatéw wspotpracuje z instruktorami pracowni tematycznych na
podstawie umaow cywilnoprawnych.

§19

Do zadan Dziatu Zaje¢ Statych i Warsztatéw nalezy w szczegdlnogci:

1) organizacja zaje¢ w Pracowniach tematycznych, prezentacja osiagniec uczestnikéw zajec,

8)

9)

wspotpraca z dziatajacymi na terenie Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy placéwkami
oswiatowymi I wychowawczymi w zakresie rozwoju i upowszechniania kultury,

organizacja wydarzeri o charakterze ed ukacyjnym dla dzieci, mtodziezy, dorostych, seniordw,
wspotpraca i utrzymywania stafego kontaktu z instytucjami i organizacjami kulturalnymi,

analizowanie i programowania zadan w dziedzinie edukacji kulturalnej dzieci i miodziezy,

wspieranie dziatan spotecznych i kulturalnych stuzacych rozwojowi amatorskiego ruchu
artystycznego,

prowadzenie warsztatow muzycznych dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej,

monitorowanie i ewaluacji zadan z zakresu dziatalnoéci Dziatu w tym przygotowywanie
rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

biezgca analiza zainteresowania tematyka prowadzonych zajgC i dostosowywanie jejdo
potrzeb odbiorcow,

ustalanie harmonogramu zajec prowadzonych przez dziat w porozumieniu z Dyrektorem w
systemie: od wrzeénia do stycznia i od lutego do czerwca,

10) dystrybucja biletéw, wejsciowek i zaproszen,



11)
12)

13)

wspdtpraca z Urzedem Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy,
prowadzenie archiwum swojego Dziatu,
wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora.

Rozdziat VII
Dziat Promocji i Komunikacji z Mieszkaricami

§20

Dziatem Promocji i Komunikacji z Mieszkaricami kieruje kierownik Dziatu Promocji i Komunikacji z
Mieszkaricami.

§21

Do zadan Dziatu Promocji i Komunikacji z Mieszkaricami nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

realizacja zadan w zakresie PR-y promocji dziatalnosci BCK,
opracowanie i stosowanie systemu identyfikacji wizualnej BCK,

przygotowanie materiatéw dla strony internetowej BCK we wspotpracy z pozostatymi
komérkami organizacyjnymi BCK,

rozpowszechnianie materiatéw promocyjnych dotyczgcych przedsiewzie¢ organizowanych
przez BCK,

promocja BCK i oferty BCK w tym przygotowanie drukéw reklamowych, reklamy ptatnej,
pozyskiwanie reklamodawcéw,
prowadzenie profilu BCK na portalach spotecznosciowych,

prowadzenie strony internetowej BCK we wspotpracy pozostatymi  komdrkami
organizacyjnymi BCK,

prowadzenie biuletynu Informacji Publicznej BCK we wspotpracy z pozostatymi komérkami
organizacyjnymi BCK,

prowadzenie i obstuga spraw zwigzanych z praca radia internetowego, tworzonego w ramach
dziatalnosci BCK, w tym organizacja wydarzen artystycznych zwigzanych z jego dziatalnoscig,

diagnozowanie potrzeb spotecznosci lokalnej,
wspotpraca z lokalnymi liderami,
prowadzenie archiwum swojego Dziatu,

wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora.

Rozd:ziat VI



Dziat Administracyjno - Techniczny
§22
Dziatem Administracyjno - Techniczny kieruje kierownik Administracyjno - Techniczny

§23

Do zadan Dziatu Administracyjno - Techniczny nalezy w szczegélnoéci:

1) biezaca kontrola stanu technicznego uzytkowanych obiektéw oraz ich dokumentacja,

2) prowadzenie napraw i remontow,

3) dbatos$é¢ o utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej i sanitarnej obiektéw, sprzetu
nagtosnieniowego i wyposazenia,

4) zakup materiatow, urzadzen i innych artykutéw niezbgdnych do nalezytego funkcjonowania
instytucji oraz inwentaryzacja biezgcych zakupdw,

5) wynajem pomieszczen, érodkdw transportu i sprzetu technicznego,
6) administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomosciami BCK,
7) utrzymanie porzadku w obiektach oraz na terenach do nich przylegtych,

8) zabezpieczenie przeciwpozarowe i wyposazenie w sprzet ochrony przeciwpozarowej
obiektow,

9) kontrole i zabezpieczenie spraw zwigzanych z BHP w obiektach i na terenach przylegtych,
10) zaopatrzenie w sprzet, materialy i mienie niezbedne do prawidtowego funkcjonowania BCK,
11) zabezpieczenie mienia BCK przed kradziezg lub zniszczeniem,

12) obstuga ubezpieczen,

13) terminowe i prawidtowe sporzgdzanie sprawozdan z zakresu swoich dziatan,

14) prowadzenie archiwum w zakresie niezastrzezonym do wylgcznych kompetencji innych
Dziatow BCK,

15) biezgcy nadzér nad prawidtowoscig realizacji uméw cywilno-prawnych dotyczacych mienia
BCK,

16) wspédtpraca z pozostatymi dziatami BCK przy realizacji organizowanych imprez, a w
szczegolnosci:

a) nadzorowanie wtasciwego wykorzystania sprzetu technicznego przez pozostate
Dziaty,

b) zapewnienie niezbednego sprzetu nagtosnieniowego i oswietleniowego,



c) dbatos¢ o wtasciwy dobér i jakos¢ dzwieku i $wiatta podczas organizowanych imprez,
d) przygotowywanie oprawy muzycznej i o$wietleniowej dla zespotéw artystycznych
dziatajgcych przy BCK.
17) sprawowanie nadzoru i kontroli nad podmiotami wspoétpracujgcymi na podstawie umow
cywilnoprawnych w zakresie ochrony fizycznej 0séb i mienia na terenie ohiektow,
18) ewidencja korespondencji przychodzacej i wychodzacej BCK,
19) prowadzenie archiwum swojego Dziatu,

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Rozdziat IX
Samodzielne stanowisko pracy

§24

Na samodzielnym stanowisku pracy podlegajacym bezposrednio Dyrektorowi zatrudniony jest
gtowny specjalista ds. kadr i ptac.

§25
Do zadan gtéwnego specjalisty ds. kadr i ptac nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow, kartotek urlopowych, ewidencji zwolnien
lekarskich

2) prowadzenie kart urlopowych i planéw urlopowych,

3) wysylanie zgtoszer do ZUS, zmian danych, korekt i wyrejestrowan z ubezpieczen
pracownikdw,

4) prowadzenie spraw z zakresu PPK,

5) ewidencja czasu pracy,

6) ewidencja zatrudnienia,

7) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
8) prowadzenie korespondencji z ZUS, US, Komornikami itp.

9) przygotowywanie uméw o prace, Swiadectw pracy i innych dokumentéw w ustawowych
terminach,

10) kontrola aktualnosci badan okresowych pracownikdw,
11) prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw BCK,

12) prowadzenie spraw z zakresu BHP pracownikéw BCK,
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13) przygotowywanie i wysytanie do Urzedu Ska rbowego Deklaracji PIT Pracownikéw BCK,
14) przygotowanie comiesigcznych deklaracji do ZUS i Urzedu Skarbowego,

15) prowadzenie archiwum,
16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Rozdziat X
Zarzadzenia i ogloszenia

§26
1. Dyrektor wydaje zarzadzenia i ogtoszenia.
2. Zarzadzenia maja charakter wigzacy dla oséb zatrudnionych w BCK.
3. Ogtoszenia majg charakter informacyjny.
§27
1. Zarzadzenia i ogtoszenia wydawane sg w formie pisemnej i podawane do wiadomosci oséb
zatrudnionych BCK poprzez wytozenie ich do wgladu w sekretariacie dyrektora i/lub wystanie

maila do pracownikéw.

2. Wyjatkowo, jeéli jest to niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania BCK, ogtoszenia mogg by¢
wydane w formie ustnej i w taki $posob podane do wiadomoéci 0séb zatrudnionych w BCK.

§28

Zarzadzenia i ogtoszenia wchodzg w zycie od nastgpnego dnia po dniu ich ogtoszenia, chyba 7e w ich
tresci zaznaczono inny termin.

Rozdziat XI

Postanowienia koricowe

§ 29
1. W sprawach nieobjetych postanowieniami regulaminu decyduje Dyrektor BCK.

2. Zmiany w regulaminie dokonywane beda w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

p.o. Dy ‘ektor
Bemowskiego CHntrum ultury
w Dzielnicy Bemow m.st’
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ZAEACZNIK NR 1 D0 REGULAMINU

DYREKTOR

GLOWNY KSIEGOWY

DZIAL ANIMACJI KULTURY

GLOWNY SPECJALISTA
DS. KADR | PLAC

ZASTEPCA DYREKTORA

DZIAL KSIEGOWOSCI
1 ZAMGWIEN PUBLICZNYCH

KIEROWNIK DZIALU
ANIMACJI KULTURY

GLOWNY SPECJALISTA
DS. KSIEGOWOSCI

GEOWNY SPECJALISTA
DS. ANIMACJI KULTURY

GEOWNY SPECJALISTA
DS. KSIEGOWOSCI
| KONTROL| WEWNETRZNEJ

GLOWNY SPECJALISTA
DS. ANIMACJI KULTURY

GEOWNY SPECJALISTA
DS. WINDYKACJI | ROZLICZEN

GEOWNY SPECJALISTA
DS. ANIMACJI KULTURY

GEOWNY SPECJALISTA
DS. ZAMGWIEN PUBLICZNYCH

GEOWNY SPECJALISTA
DS. ANIMACJI KULTURY

GLOWNY SPECJALISTA
DS. ANIMACJI KULTURY

GLOWNY SPECJALISTA
DS. ANIMACJI KULTURY

DZIAt PROMOCJI
| KOMUNIKACJI Z MIESZKANCAMI

DZIAL ZAJEC STALYCH
| WARSZTATOW

DZIAE ADMINISTRACYJNO -
- TECHNICZNY

KIEROWNIK DZIALU
PROMOCJI | KOMUNIKACJI
Z MIESZKANCAMI

KIEROWNIK DZIAEU ZAJEC
STALYCH | WARSZTATOW

KIEROWNIK DZIAEU
ADMINISTRACYJNO-TECHNICZNEGO

GLOWNY SPECJALISTA
DS. PROMOCJI | KOMUNIKACJI
Z MIESZKANCAMI

STALYCH | WARSZTATOW

URZADZEN AUDIOWIZUALNYCH

GLOWNY SPECJALISTA
DZIALU ZAJEC
STALYCH | WARSZTATOW

—— e = = |
OPERATOR

DS. OBSEUGI | NAPRAWY
URZADZEN AUDIOWIZUALNYCH

INSTRUKTOR / SPECJALISTA

INSTRUKTOR / SPECJALISTA

OPERATOR
DS. 0BSEUGI | NAPRAWY
URZADZEN AUDIOWIZUALNYCH

PRACOWNIK GOSPODARCZY

PRACOWNIK GOSPODARCZY

PRACOWNIK GOSPODARCZY

GEOWNY SPECJALISTA ) GEOWNY SPECJALISTA
DZIALU ZAJEC he: AEME R el DS. PROMOCJI | KOMUNIKACJI
STALYCH | WARSZTATGW : Z MIESZKANCAMI
GEOWNY SPECJALISTA T ———— GLOWNY SPECJALISTA
DZIALU ZAJEC Bk REBIRIETA S et DS. PROMOCJI | KOMUNIKACJI
STAEYCH | WARSZTATOW . Z MIESZKANCAMI
GEOWNY SPECJALISTA GEOWNY SPECJALISTA
DZIALU ZAJEL DS. TECHNICZNYCH
STALYCH | WARSZTATOW :
— oronﬁy__uwwv w.&m%ﬂ» OPERATOR OBSEUGI | NAPRAWY
BN ot i O URZADZEN TECHNICZNYCH
ST —
GEOWNY SPECJALISTA OPERATOR
DZIALU ZAJEE DS. OBSEUGI | NAPRAWY
STALYCH | WARSZTATOW URZADZEN AUDIOWIZUALNYCH
'3 e ——
GEOWNY SPECJALISTA OPERATOR
DZIALU ZAJEC DS. OBSEUGI | NAPRAWY




