Zarzadzenie nr 9/2021
Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
z dnia 4 maja 2021 r.

w sprawie zmiany Procedury rekrutacji pracownikéw w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy

Dziafajgc na podstawie § 8 ust. 2 Statutu Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st.
Warszawy oraz § 3 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy, zarzgdza sie co nastepuje:

§1

W Procedurze rekrutacji pracownikow w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st.
Warszawy, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 01/01/2017 Dyrektora Bemowskiego Centrum

Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy z dnia 02 stycznia 2017 r., w § 1 po ust. 3 dodaje sig
ust. 4 w brzmieniu:

4. Na umotywowany wniosek kierownika dziatu lub zastepcy dyrektora, w uzasadnionych
przypadkach, obejmujgcych w szczegblnosci:

1) pilng potrzebe zatrudnienia pracownika - dla zapewnienia ciggtosci pracy i niezaktGconej
realizacji zadan BCK,

2) zatrudnienie pracownika na czas okreslony - na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
hieobecnoscia innego pracownika BCK,

3) legitymowanie sie przez kandydata szczegolnymi kompetencjami lub doswiadczeniem, w tym
wczesniejszym zatrudnieniem w BCK na podstawie umowy o pracg, dajagcymi rekojmie
nalezytego wywigzywania sie przez pracownika z obowigzkéw stuzbowych,

- Dyrektor BCK moze w catosci lub w czesci odstgpi¢ od stosowania Procedury rekrutacji pracownikow
w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy.”

§2

Pozostate postanowienia Procedury rekrutacji pracownikéw w Bemowskim Centrum Kultury
w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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