Zarzadzenie nr 12/2024
Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
zdnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownikow
Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

Dziatajgc na podstawie § 8 ust. 2 Statutu Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st.
Warszawy oraz art. 17 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 87), zarzadza sie co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie ,Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownikéw Bemowskiego

Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy” stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:

- zarzgdzenie nr 1/9/2010 z dnia 01.09.2010 r. Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy

- zarzadzenie nr 1/11/2012 z dnia 23.11.2012 r. Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy

wraz ze wszystkimi zmianami.

§3.

Regulamin wprowadzony niniejszym zarzadzeniem wchodzi w zycie z dniem 16 grudnia 2024 r.

DyrekiQy,
Bemowskiego rum Kultury
w Dzielnicy Bemo .st. Warszawy

Magdalena Tomecka



a)

b)

a)
b)
c)

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2024
Dyrektora Bemowskiego Centrum
Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st.
Warszawy z dnia 16.12.2024 roku.

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownikéw

Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

§1

. Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownikéw Bemowskiego Centrum Kultury w

Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy (dalej ,,Regulamin”) okre$la si¢ w celu zapewnienia stalego rozwoju
zawodowego Pracownikow oraz wysokiego poziomu ich kwalifikacji zawodowych.

. Kazdy Pracownik Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy (dalej,,BCK") ma

prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy zawodowe;j.

. Regulamin dotyczy 0s6b zatrudnionych w BCK na podstawie umowy o prace (dalej,,Pracownikow").

§2

. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i

umiejetnosci przez Pracownika.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych Pracownika moze odbywac sie w szczegolnosci poprzez:

nauke wformie studiéw podyplomowych, studiéw doktoranckich, studiow licencjackich, studiow
magisterskich,

uczestnictwo w szkoleniach, kursach, seminariach, warsztatach, konferencjach, praktykach zawodowych.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych Pracownika moze by¢ realizowane z inicjatywy BCK albo za jego
zgoda.

BCK moze zainicjowaé podnoszenie kwalifikacji zawodowych Pracownika lub Pracownik moze
uzyskac zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych wéwczas gdy wynika ono z:

potrzeb stanowiska pracy Pracownika,

plandw pracy BCK,

indywidualnego programu rozwoju zawodowego Pracownika.

§3

Dziat Administracji BCK odpowiada za planowanie, nadzorowanie i realizacjg procesu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikéw BCK w ramach srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie BCK.

§4

. Pracownik ubiegajacy sie o zgode BCK na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, skiada wniosek,

ktérego wzor okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu



2,

a)

b)

c)

a)
b)

3.
a)
b)
c)

Pracownik powinien ztozy¢ BCK niezbedne dokumenty umozliwiajgce podjecie decyzji w sprawie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i sporzgdzenie w tym przedmiocie umowy z Pracownikiem, a w
szczegolnosci:

zaswiadczenie potwierdzajgce wpisanie na dany rok nauki- w przypadku skiadania wniosku po
zapisaniu sie do szkoly, a przed rozpoczeciem nauki,

zaliczenie poprzedniego roku nauki- w przypadku sktadania wniosku w trakcie nauki,

oferte uczestnictwa w szkoleniu, kursie, seminarium, warsztatach, konferencji, praktykach
zawodowych.

Whiosek wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2, Whioskodawca skitada w Dziale
Administracji BCK w terminie najpozniej na 14 dni przed planowang datag rozpoczecia nauki.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 akceptuja:

bezposredni przefozony Pracownika - akceptuje wniosek pod wzgledem celowos$ci,

Gléowny Ksiegowy BCK - akceptuje wniosek pod wzgledem finansowym.

Decyzje o umozliwieniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownika podejmuje
ostatecznie BCK w terminie 7 dni roboczych od dnia ziozenia przez Wnioskodawce dokumentéw, o

ktérych mowa w ust. 1 i 2.

§5

. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy BCK lub za jego zgoda przystuguje:

urlop szkoleniowy,
zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich trwania.

. Zaczas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, Pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Urlop szkoleniowy o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje Pracownikowi w wymiarze:

6 dni - dla Pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych,

6 dni- dla Pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego,

6 dni - dla Pracownika przystepujgcego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

d) 21 dni w ostatnim roku - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i

przystapienie do egzaminu dyplomowego.

Urlopu szkoleniowego udziela sie Pracownikowi w dni, ktére sg dla Pracownika dniami pracy,
zgodnie z ohowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

BCK moze dodatkowo udzieli¢ Pracownikowi bezptatnego urlopu w zwigzku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

Okres bezptatnego urlopu wlicza sie  do okresu zatrudnienia w BCK w zakresie wszelkich uprawnien
pracowniczych wynikajgcych z Kodeksu pracy.

. Whiosek o udzielenie urlopu szkoleniowego Pracownik skiada w trybie przyjetym w BCK dla

whnioskéw o uriop wypoczynkowy na odpowiednim druku obowigzujgcym w BCK.

§6

BCK moze pokry¢ w calosci lub czesci koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez



Pracownika, w szczegoinosci optaty za ksztalcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.

2. Wysokosé dofinansowania uzalezniona jest od posiadanych przez BCK $rodkéw na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych Pracownikéw i ma charakter uznaniowy.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje Dyrektor BCK.

4. Wysokosé dofinansowania wynosi do 100% kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§7

1. Pracownik, ktory otrzymat $wiadczenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 1§ 6 ust. 1, zobowigzany jest do:

a) wykorzystywania przyznanych $wiadczen wytgcznie w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) systematycznego uczestniczenia w zajeciach przewidzianych programem nauczania i terminowego
zdawania egzaminéw,

¢) przedstawienia odpowiedniego dla rodzaju nauki dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie nauki w
terminie 60 dni po zakonczeniu nauki.

2. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajgcych wynikoéw w nauce, BCK
moze odmowi¢ udzielania $wiadczen, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 i § 6 ust. 1, przez okres powtarzania
semestru (roku) nauki.

§8

1. BCK moze zobowigza¢ Pracownika do pozostawania w zatrudnieniu przez okres do 3 lat po
ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, majgc na wzgledzie migdzy innymi wysoko$¢ kosztow
poniesionych przez BCK na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez Pracownika.

2. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw wymienionych w § 6 ust. 1 poniesionych przez BCK na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, w
przypadku:

a) nie podjecia podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwania podnoszenia tych kwalifikacji bez
uzasadnionych przyczyn,

b) rozwigzania stosunku pracy przez BCK bez wypowiedzenia z winy Pracownika w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, o ktorej mowa w §
9 ust. 1, nie diuzszym niz 2 lata,

¢) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okre$lonym w umowie, o ktorej mowa w
§ 9 ust. 1, nie dtuzszym niz 2 lata, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace: z przyczyn
okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy,

d) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943
Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, o ktorej mowa w
§ 9 ust. 1, nie diuzszym niz 3 lata.

3. W uzasadnionych przypadkach BCK moze na wniosek Pracownika odstgpi¢ w catosci lub w czesci



od zadania zwrotu kosztéw wskazanych w § 6 ust. 1.

§9

1. BCK zawiera z Pracownikiem podnoszgcym kwalifikacje zawodowe umowe okreslajacg wzajemne
prawa i obowigzki stron.

2. Umowa o kiorej mowa w ust. 1 zawierana jest na pismie.

3. Wzdr umowy, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

a) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu - w przypadku podejmowania nauki w formie studiow i aplikacji,

b) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu - w przypadku podejmowania nauki w postaci uczestnictwa w szkoleniu,
kursie, seminarium, warsztatach, konferencii, praktykach zawodowych oraz w innych formach.

4. Wywigzaniem sie przez Pracownika z warunkéw umowy, o ktérej mowa w ust. 1 jest zaliczenie
wszystkich egzamindw przewidzianych programem nauczania, ztozenie egzaminu koricowego w
terminie okreslonym umowsg oraz przedtozenie w Dziale Kadr BCK, w terminie 60 dni po zakonczeniu
nauki odpowiedniego dla danego rodzaju nauki dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie nauki, ktérego
kopie: dofacza sie do akt osobowych Pracownika.

§10
1. Pracownikowi zdobywajgcemu lub uzupetniajagcemu wiedze na zasadach innych niz okreslone
powyzej moga by¢ przyznane w wymiarze ustalonym w porozumieniu z BCK:
a) zwolnienie z cato$ci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
b) urlop bezpfatny.

§1
1. W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

2. BCK zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany Regulaminu w kazdym czasie.



Zatgeznik nr 1 do Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez Pracownikéw
Bemowskiego Centrum Kultury

w Dzielnlcy Bemowo m.st. Warszawy

WNIOSEK

o podnoszenie kwalifikacji zawodowych Pracownik6w
Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

DANE OSOBY WNIOSKODAWCY

ITUE | INBZWISKO: ....ovieieeee ettt ettt et b bbb e sa 2 bbbt € oEae e S0t se e 2 a2 o4t e b e b e R e s eans e o b e b e
Komoérka organizacyjna:

DANE PRACOWNIKA KIEROWANEGO NA POONOSZENIEKWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

IMHE T IN@ZWISKO: .ottt et ettt h st s e em RS e e e e emees e ee e L4 a4 o822 S 2 h e L b SR e s
Komérka  organizacyjna:

FOR.MA PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWOOOWYCH'

STUDIA PODYPLOMOWE KURS

STUDIA DOKTORANCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE
STUDIA LICENCJACKIE KONFERENCJA
STUDIA INZYNIERSKIE SEMINARIUM
JEONOLITE STUDIA MAGISTERSKIE WARSZTATY
UZUPEL.NIAJACE STUDIA MAGISTERSKIE SZKOLENIE
APLIKACJA INNEFORMY

CZASTRWANIA NAUKI

Catkowity czas trwania nauki w dniach/semestrach‘g

W przypadku kontynuacji nauki, czas pozostaty do jej ukonczenia

PLATNOSCI

1. Dotyczy kurséw, szkolen itp.:
2.Dotyczy studidw i aplikaciji:
1) platnosé za': semestr I rok Oratalnie U]
2) plfatnoséna konto': uczelni 1 Pracownika O
3) kwota [T (81 (o RO T T OO U OSSO T OO U OO TPV P PP PPT VPP
4) numer konta:

DANE ORGANIZATORA/UCZELNJ

| ZAZNACZYCKRZYZYKIEM WLASCIWE POLE

2 NIEPOTRZEBNE SKRESLIC



UZASADNIENIE OSOBY WNIOSKUJACEJ

Podpis wnioskodawcy:

Akceptacja bezposredniego przetozonego:

Akceptacja Giéwnego Ksiegowego:

DECYZJA PRACODAWCY LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ

Pracodawca: DYFEBIOr e
Bemowski entrum Kultury (data i podpis)
w Dzielnicy B o m.st. Warszawy

Magdalena Tomecka




Zatacznik nr 2 do Regulaminu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych przez Pracownikéw
Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnlcy

Bemowo m.st. Warszawy

UMOWA nr BCK/20......7 ...

zawarta w Warszawie, wdniu ........................ r. pomiedzy:

Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy, z siedzibg w Warszawie
(01-310), ul. Roztogi 18, wpisanym do Rejestru Instytucji Kultury Urzedu Dzielnicy Bemowo w
Warszawie pod nr2, REGON 140435152, NIP 522-27-99- 710, reprezentowanym przez
Dyrektora-...............ccevion

zwanym dalej Pracodawcg,

a

Ul e WY e

zwang/zwanym' dalej Pracownikiem,

w dalszej cze$ci umowy zwanymi tacznie Stronami.

81
Strony oswiadczajg, ze wdniu .................... roku zawarly Umowe O prace Na CZas ............cocceeeveeinnenn.
oddnia.................eeoroku do dnia roku, na podstawie ktérej Pracownik
zobowigzat sie do wykonywania na rzecz Pracodawcy pracy na stanowisku.................................

W ... Wymiarze czasu pracy.

§2
Pracownik oswiadcza, ze legitymuje sie wyksztalceniem ...l
§3
1. Pracodawca wyraza zgode na dofinansowanie nauki Pracownika w formie
............................................ W trybie .o N
(organizator/uczelnia) W ...........c..ccooevveeeieeecen, {miejscowosE) przy ul. ......ocoeiiiiiiie, e eeeeeens
N e (Wydziat), na kierunku ..., w latach
akademickich.............c.coocooi
2. Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia oplat za nauke Pracownika w wysokosgi........ ... % kosztow
czesnego obowigzujgcego w latach akademickich ... , . kwoty oo zt.
Prutto (SIOWNIE: ... ettt ztotych).

3. Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia dodatkowych kosztéw zwigzanych z podnoszeniem

1 e
Niepotrzebne skresli¢



a)
b)

kwalifikacji zawodowych Pracownika w postaci:

........................................................................................................................................... w wysokosei................. %
poniesionych kosztéw,
......................................................................................................................................... w wysokosCi................ %
poniesionych kosztéw,
......................................................................................................................................... w wysokosGi................ %
poniesionych kosztow,
......................................................................................................................................... W wysokosCi................. %

poniesionych kosztow.

. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 Pracodawca zrealizuje po przediozeniu przez Pracownika

wystawionych przez ... (organizator/uczelnia) dokumentéw niezbednych
do okreSlenia rodzaju i wysokosci Swiadczenia, aw szczegoélnosci:
zaswiadczenia o pobieraniu nauki,

informacji o wysokosci optat.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 Pracodawca zrealizuje po przediozeniu przez Pracownika

dokumentéw niezbednych do okreslenia rodzaju i wysokosci $wiadczenia, aw szczegolnosci wydruku z
kasy fiskalne;j.

. Zaptata za pierwszy semestr nauki w roku akademickim nastgpi na podstawie dokumentéw, o

ktoérych mowa w ust. 4, zas w przypadku drugiego i kolejnych semestréw dodatkowo na podstawie
zaswiadczenia o ukorniczeniu semestru poprzedniego.

. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru, Pracodawca odmawia na ten czas

przyznania $wiadczen wymienionychw § 3 ust. 2i ust. 3.

§4

Pracownikowi przystuguje urlop szkoleniowy W WYMIAIZE ............c..cccoooooeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeee e

§5

Pracownik zobowigzuje sie:

—

U S

. wykorzysta€ przyznane $wiadczenia zgodnie z umowa,

podjg¢ nauke w wyznaczonym terminie i kontynuowac jg zgodnie z programem,

terminowo zdawaé obowigzujgce egzaminy,

po kazdym ukonczonym semestrze przedstawi¢ zaswiadczenie, ze zaliczyt go w terminie,
ukonczy¢ nauke w terminie przewidzianym programem nauczania oraz powiadomié o tym

Pracodawce, przedstawiajaC .........cccooooeevevecverennnnnn. (rodzaj dokumentu potwierdzajgcego
ukoficzenie nauki) ukonczenia nauki w terminie do ..., r.,
przepracowac u Pracodawcy co najmniej.............cc..coeeee.... od dnia zakonczenia nauki, o ktérej mowa w
§3ust. 1.

§6

. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na podnoszenie
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d)

kwalifikacji zawodowych wymienionych w § 3 ust. 2 i ust. 3 w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie
ich podnoszenia, w przypadku:

nie podjecia podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwania podnoszenia tych kwalifikacji bez
uzasadnionych przyczyn,

rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika w trakcie
podnoszenia kwallifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w § 5 pkt 6,
rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w § 5 pkt 6, z wyjgtkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy,

rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 948
Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w § 5 pkt 6.

Pracownik zobowigzuje sie uregulowa¢ wszystkie naleznosci zwigzane z niniejszg umowg niezwiocznie
po wezwaniu przez Pracodawce chyba, ze Strony uzgodnig inny termin zaptaty lub Pracodawca odstgpi
od zadania zwrotu kosztow w czesci lub catosci.

§7

. Umowa obowigzuje Strony od dnia jej podpisania, do dnia wygasniecia wszystkich zobowigzan w niej

zawartych.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy.

3. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Pracownik, a

dwa Pracodawca.

Pracownik Pracodawca



