Zarzadzenie nr /2024
Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
z dnia r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo
m.st. Warszawy

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 194, Dz. U. 22019 r. poz. 2020) oraz § 8 ust. 2 Statutu Bemowskiego
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo
m.st. Warszawy wprowadzonego Zarzadzeniem nr 02/03/2020 Dyrektora Bemowskiego Centrum
Kultury Dzielnicy Bemowo z dnia 9 marca 2020 roku (z p6ZA. zm.) - tabela stawek wynagradzania
zasadniczego otrzymuje brzmienie zgodnie z zafgcznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo
m.st. Warszawy wprowadzonego Zarzadzeniem nr 02/03/2020 Dyrektora Bemowskiego Centrum
Kultury Dzielnicy Bemowo z dnia 9 marca 2020 roku (z p6Zn. zm.) ~ wymagania kwalifikacyjne
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw, co nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej.

Szymon Pawla
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ZALACZNIK Nr 1
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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

ZAtACZNIK Nr 2
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*Dopuszcza sie dokumentowanie pracy umowami zleceri, umowami o dziefo lub
zaswiadczeniami (od instytucji kultury, organizacji pozarzgdowych prowadzacych dziatalnosé
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