Zarzadzenie Nr 2 /2025
Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

z dnia 22 stycznia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy

Na podstawie art. 17 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz § 8 ust. 2 Statutu Bemowskiego Centrum
Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st Warszawy zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy wprowadza sie do stosowania
Polityke antykorupcyjng w brzmieniu zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

1. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw BCK do zapoznania sig Polityka antykorupcyjnag oraz
stosowania wprowadzonych procedur.

2. Zobowiazuje sie p. Anne Tonickg do odebrania od kazdego pracownika Bemowskiego Centrum
Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sig z
dokumentami, wprowadzonymi niniejszym zarzadzeniem oraz do dotaczenia tego oswiadczenia do akt
osobowych pracownika.

§3

1. Zdniem wejécia w 2ycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 04/02/2020 z dnia 25
lutego 2020 roku w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

erta Tomeck

51ymoh Pawlak
radca prawny
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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne i definicje

§1

1. Polityka antykorupcyjna Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy
stanowi element systemu przeciwdziatania korupcji, konfliktom intereséw oraz nieprawidtowosciom
i naduzyciom w jednostce, ktére mogg wystapi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na
wszystkich poziomach zarzadzania.

2. Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy stosuje polityke braku tolerancji
wobec wszelkich nieprawidtowosci i naduzy¢, ktére moga powsta¢ w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych zwigzanych 1z realizacjg zadan publicznych oraz biezacym
funkcjonowaniem.

3. Dyrektor Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy deklaruje osobiste
zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcji.

§2

Celem Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy
jest:

1) stworzenie warunkéw do racjonalnego zapewniania, ze jednostka prowadzi dziatalnos¢ zgodnie
z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze Srodki publiczne sg chronione, wtasciwie
rozliczane i wykorzystywane ekonomicznie, wydajnie i skutecznie;

2) ustalenie jednolitych zasad postepowania majgcych na celu aktywne zapobieganie i
przeciwdziatanie naduzyciom i nieprawidtowosciom dokonywanym na szkode jednostki;

3) analizowanie i identyfikowanie potencjalnych zagrozen korupcyjnych, moggcych wystepowac w
realizowanych zadaniach oraz podejmowanie $rodkéw zaradczych zmniejszajacych
prawdopodobienstwo ich wystapienia w przysztosci;

4) zapewnienie transparentnosci dziatan jednostki.

§3

llekro¢ w Polityce antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy jest mowa o:

1) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy,

2) kierowniku komorki organizacyjnej — naleizy przez to rozumieé kierownika zgodnie z
Regulaminem Organizacyjnym Bemowskiego Centrum Kultury m. st. Warszawy, jego zastepce lub
osobe wyznaczong do petnienia tej funkcji;

3) kliencie — nalezy przez to rozumie¢ osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne
niemajgce osobowosci prawnej, stowarzyszenia, fundacje:

a) ktorych sprawy sg zatatwiane w jednostce,



b) ktérym przekazywane sg srodki finansowe,

c) bedacych kontrahentami Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy,

jak réwniez petnomocnikéw tych osob;

4) korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184);

5) korzysci — nalezy przez to rozumie¢ kazde s$wiadczenie materialne i niematerialne, ktére
pracownik przyjmuje lub wrecza w zwigzku z petniong funkcjg;

6) korzysci majatkowej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dobro, ktére jest w stanie zaspokoié¢
okreslong potrzebe, a jego wartos$¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Nalezy przez to rozumie¢ nie tylko
przyrost majatku, lecz réwniez wszystkie korzystne umowy;

7) korzysci osobistej — nalezy przez to rozumie¢ swiadczenie o charakterze niemajatkowym,
polepszajace sytuacje osoby, ktdra ja uzyskuje;

8) naduiyciu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem
btednych informacji, ktére wprowadza w bfad lub usituje wprowadzi¢ w btad strone w celu
osiggniecia korzysci majgtkowej, asobistej lub innej albo unikniecie zobowigzania;

9) niekaralnych formach korupcji — nalezy przez to rozumie¢:

a) konflikt interesoéw tj. petnienie przez pracownika instytucji albo cztonkéw jego najblizszej
rodziny funkgcji lub utrzymywanie kontaktéw o charakterze prywatnym, ktére moga wptywac
na treé¢ jego zachowan w sposdb rodzgcy watpliwosci co do ich bezstronnosci. Wyrdinia sie:
- konflikt rzeczywisty (faktyczny) tj. relacje, ktére bezposrednie obecnie wywotujg konflikt

intereséw,
- potencjalny tj. relacje, ktére potencjalnie moga wywotywac konflikt interesu w przysztosci,
- konflikt postrzegany tj. relacje, ktére w odbiorze zewnetrznym bedg postrzegane jako
konflikt interesow;
b) kumoterstwo tj. faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powigzaniach
towarzyskich;
c) nepotyzm tj. naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych;
10) nieprawidtowosci — nalezy przez to rozumiec kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu
widzenia kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku
wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne;
11) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace w
instytucji,
12) przestepstwie o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ przestepstwa
zdefiniowane w art. 228, art. 229, art. 230, art. 2304, art. 231, art. 271 oraz art. 305 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. poz. 17);

13) petnomocniku ~ naleiy przez to rozumie¢ petnomocnika Bemowskiego Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy ds. Polityki Antykorupcyjne;j.



Rozdziat 2
Zakres Polityki antykorupcyjnej
Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy

§4

1. Polityka antykorupcyjna Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy
reguluje podejmowane dziatania antykorupcyjne, sytuacje konfliktu intereséw oraz wszelkie inne
potencjalne naduzycia i nieprawidtowosci z udziatem pracownikéw.

2. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum
Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy.

3. Wykonujac zapisy Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.
st. Warszawy pracownicy uczestniczg w systemie zarzadzania ryzykiem instytucji, w szczegdlnosci
aktywnie dokonujac identyfikacji potencjalnych ryzyk korupcyjnych zardwno po stronie
pracownikéw instytucji jak rowniez klientow oraz raportujac zidentyfikowane incydenty.

4. Pracownicy zobowigzani sg do informowania bezposrednich przetozonych o wszystkich
zauwazonych nieprawidtowosciach i naduzyciach, w szczegoInosci o:

1) naruszeniach ohowigzujgcych przepiséw prawa;

2) dziataniach naruszajgcych zasade celowosci i efektywnosci;

3) innych stwierdzonych dziataniach, ktére w negatywny sposéb moglyby wptywac na realizacje
celdw i zadan komérki organizacyjnej;

4) stwierdzeniu luk w systemach zabezpieczen;

5) braku efektywnosci stosowanych mechanizmoéw kontrolnych.

§5

Realizacja Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy stuzy zapewnieniu realizacji celéw i zadan instytucji.

§6

Polityka antykorupcyjna Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy
realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:

1) ustanowienie wewnetrznych procedur obowiazujgcych w Bemowskim Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy zapobiegajgcych wszelkim formom naduzyé i
nieprawidtowosci;

2) ustanowienie, przestrzeganie i aktywne promowanie zasad etycznego postepowania,

3) opracowanie wykazu stanowisk i czynnosci narazonych na zwiekszone prawdopodobiedstwo
wystgpienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji oraz identyfikowanie obszaréw dziatan szczegolnie
podatnych na ryzyka korupcyjne;

4) biezgce reagowanie na wszystkie zidentyfikowane naduzycia i nieprawidtowosci przez wdrazanie
adekwatnych dziatan zaradczych i kontroinych;



5) podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan w celu odzyskania strat oraz wspdtpraca z
wiasciwymi organami pafistwowymi w tym zakresie;

6) biezgce monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych przeciwdziataniu naduzyciom i
nieprawidtowosciom;

7) podejmowanie dziatari majacych na celu podnoszenie poziomu zaufania do Bemowskiego
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy wsrod mieszkancow, klientdw, a takze
0s0b oraz podmiotéw wspétpracujacych z Urzedem m.st. Warszawy, jak rdwniez ksztattowanie
pozytywnego wizerunku Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy.

Rozdzial 3
Zakres odpowiedzialnosci w ramach realizacji Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum
Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy

§7

1. Polityka antykorupcyjna Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy
realizowana jest przez Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy — za posrednictwem Petnomocnika Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy ds. Polityki Antykorupcyijne;j.

2. Petnomocnikiem ds. Polityki Antykorupcyjnej w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy jest p. Bogdan Wierzba.

§8

Dyrektor Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy w szczeg6lnosci

podejmuje starania majace na celu:

1) ochrone zasobéw i aktywéw Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy, podejmujac wszelkie niezbedne czynnosci przewidziane przepisami prawa;

2) wprowadzenie rozwigzan zapobiegajacych naduzyciom i nieprawidtowosciom oraz zapewnienie
srodkéw organizacyjnych, kadrowych i technicznych umozliwiajacych ich przestrzeganie;

3) sprawowanie, za posrednictwem Petnomocnika, nadzoru nad skutecznosdcig wdrozonego
systemu przeciwdziatania naduzyciom i nieprawidfowosciom;

4) w przypadku wykrycia luk w systemie przeciwdziatania naduzyciom i nieprawidtowosciom,
wdrozenie rozwigzan legislacyjnych lub proceduralnych majacych na celu usuniecie luk oraz
zaistniatych w tym zakresie skutkéw.

§9

Kierownicy komérek organizacyjnych dajg przyktad i promujg kulture organizacyjng nakierowang na
przeciwdziatanie wszelkim formom naduzy¢ i nieprawidtowosci, w szczegélnosci:
1) sprawuja nadzér nad przestrzeganiem zasad przyjetych w kierowanej przez nich komérce
organizacyjnej;



2) zapewniajg przeptyw informacji w celu aktualizacji obszaréw szczegdlnie narazonych na ryzyko
korupcyjne oraz wykazu stanowisk i czynnosci szczegélnie narazonych na zwiekszone
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji;

3) niezwlocznie reaguja na otrzymane informacje o naduiyciach i nieprawidtowosciach,
podejmujac adekwatne czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszelkich okolicznosci sprawy oraz
wdrazajac stosowne dziatania naprawcze;

4) aktywnie wspéltpracujg z Petnomocnikiem oraz Dyrektorem Bemowskiego Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy w wyjasnianiu wszelkich okolicznosci sprawy.

§10

Pracownicy:

1) zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa oraz odpowiednio regulacji
wewnetrznych Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy, w
szczeg6lnosci w zakresie wykorzystywania zasobow i srodkéw publicznych;

2) wykonujg swoje obowigzki w sposéb doktadny i uczciwy;

3) zobowigzani sq do przestrzegania Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy oraz wszelkich procedur zwigzanych z przeciwdziataniem
naduzyciom i nieprawidtowosciom;

4) unikaja niekaralnych form korupcji zdefiniowanych niniejsza Polityka;

5) aktywnie identyfikujq zjawiska naduzy¢ i nieprawidtowosci;

6) stale podnosza swojg wiedze;

7) zgtaszaja wszelkie podejrzenia naduzy¢ lub nieprawidtowosci;

8) aktywnie wspdtpracuja w wyjasnianiu wszelkich naduzy¢;

9) zgtaszajg propozycje zmian i aktualizacji do obowigzujgcych w Bemowskiego Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy procedur, w szczegdlnosci informujg o stabych punktach w
wewnetrznych systemach.

§11

Wszyscy kontrahenci, jak réwniez osoby i podmioty wspotpracujace z Bemowskiego Centrum Kultury
w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy majg mozliwos¢ zgtoszenia zauwazonych form naduzy¢ jak
rébwniez uzasadnionych podejrzen naduiyé, w tym w szczegdlnosci przypadkdédw korupcji oraz
przestepstw o charakterze korupcyjnym, jak réwniez niekaralnych form korupcji. Zgtoszenia mozna
dokonaé za pomocy rozwigzan wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegdlnosci poprzez ztozenie
skargi, badzZ tez dokonanie zgtoszenia wewnetrznego.



Rozdziat 4
Elementy Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy

§12

Wprowadzony w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy system
zarzadzania i kontroli ukierunkowany jest na zapobieganie materializacji ryzyka oraz zwiekszenie
$wiadomosci pracownikéw, szczegblnie w zakresie identyfikowania wszelkiego rodzaju naduzy¢ i
nieprawidfowosci.

Rozdziat 5
Zgtaszanie naduzy¢ lub nieprawidtowosci

§13

1. Pracownicy zobowigzani s3 do informowania bezposrednich przetozonych o wszystkich
zauwazonych nieprawidtowosciach lub naduzyciach, w szczegdinosci o:

1) naruszeniach obowigzujacych przepisow prawa;

2) dziataniach naruszajacych zasade celowosci i efektywnosci;

3} innych stwierdzonych dziataniach, ktére w negatywny sposéb mogtyby wptywaé na realizacje
celdw i zadar komérki organizacyjnej;

4) stwierdzonych w systemach zabezpieczeri lukach, braku efektywnosci stosowanych
mechanizméw kontrolnych, zidentyfikowanych podatnosci, jak réwniez innych zdarzen
zidentyfikowanych w toku biezgcego wykonywania zadan.

2. Jezeli nieprawidtowosci lub naduzycia okreslone w ust. 1 odnoszg sie do bezposredniego
przetozonego, pracownik, z pominieciem $ciezki stuzbowej, informuje petnomocnika ds. Polityki
Antykorupcyjnej.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, bezposredni przetozony lub osoba poinformowana z
pominieciem drogi stuzbowej zobowigzana jest do podjecia niezbednych czynnosci majacych na celu
wyjashienie informacji o zgtoszonych naduzyciach lub nieprawidtowosciach poprzez:

1) analize dokumentow;

2) rozmowe z pracownikiem;

3) rozmowe z innymi osobami mogacymi posiadac wiedze w przedmiotowej sprawie.

4. Z czynnosci okreslonych w ust. 3 sporzadza sie notatke stuzbowa.

5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 powinny przebiega¢ w sposob poufny, przy zachowaniu nalezytej
starannosci zmierzajacej do wyjasnienia sprawy. Osoby zajmujgce sie wykonywaniem czynnosci w
sprawie zobowigzane s3 do zachowania w poufnoéci wszelkich informacji dotyczgcych sprawy, w
szczegolnosci danych osobowych pracownika zgtaszajgcego naduiycie lub nieprawidtiowosc.

6. Po przeprowadzonej weryfikacji, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych, przetozony lub osoba
poinformowana z pominieciem drogi stuzbowej podejmuje decyzje co do dalszych dziatan
korygujacych lub naprawczych. W szczegélnosci:

1) sktada do wiasciwych organéw zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;



2) wdraza procesy majace na celu zmiane obowigzujgcych procedur;

3) wprowadza adekwatne rozwigzania organizacyjne.

O rezultatach dziatan informuje sie pracownika, ktéry poinformowat o zauwazonych naduzyciach
lub nieprawidtowosciach.

Bezposrednio przetozony, po przeprowadzonej weryfikacji informuje petnomocnika o zgtoszonych
nieprawidfowosciach lub naduzyciach i powzietych w sprawie ustaleniach.

§14

W sytuacji stwierdzenia przez pracownika, w kontekscie zwigzanym z pracg, naruszen prawa

wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, w szczegblnosci

dotyczacych:

4.

5

1) korupcji;

2) zaméwien publicznych;

3) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

4) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

5) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

6) intereséw finansowych Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy,
pracownik dokonuje zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa.

§15

W przypadku otrzymania informacji o naruszeniach o ktérych mowa w § 13 ust. 1 i § 14 Polityki od

mieszkancow, pracownik zobowigzany jest do sporzadzenia notatki, a nastepnie niezwtocznego:

1) przekazania wszystkich uzyskanych informacji bezposredniemu przetozonemu;

2) w sytuacji, gdy uzyskane informacje dotycza bezposredniego przetoionego pracownika,
przekazania uzyskanych informacji kierownikowi Petnomocnikowi.

. Osoby wskazane w ust. 1 niezwtocznie podejmujg czynnosci majace na celu wyjasnienie i usuniecie

stwierdzonych nieprawidtowosci.

. Osoby wskazane w ust. 1 mogg zgtosi¢ wystgpienie incydentu o charakterze korupcyjnym w kazdej

formie, w szczegélnosci za pomoca:

1) przesytki wystanej na adres Instytucji za posrednictwem poczty tradycyjnej;
2) przesytki ztozonej na miejscu w kancelarii;
3) poczty elektronicznej na adres e-mail: info@bemowskie.pl

Przesytka powinna by¢ oznaczona dopiskiem ,Petnomocnik ds. Polityki Antykorupcyjnej”.

. Przesytka oznaczona w sposéb okreslony w ust. 4 nie podlega, otwarciu w kancelarii i po

zarejestrowaniu w dzienniku korespondencyjnym, przekazywana jest bezposrednio do Petnomocnika,
a w przypadku jego nieobecnosci, do Dyrektora lub wskazanego przez niego cztonek kierownictwa.

§16

W przypadku powziecia wiedzy o naduzyciu lub nieprawidtowoéci wyczerpujgcej znamiona

przestepstwa, kierownik komoérki organizacyjnej zobowigzany jest zawiadamia¢ wiasciwe organy



paristwa powotane do $cigania przestepstw, zas o dokonanym zawiadomieniu poinformowat
Petnomocnika.

§17

1. Pracownik na kazdym etapie sprawy moze zwroci¢ sie do Petnomocnika celem konsultacji lub
wyjasnienia pojawiajacych sie w sprawie watpliwosci.

2. W sytuacji, gdy pomimo otrzymania informacji o ktorej mowa w § 13 wust. 1 i §14 Polityki
bezposredni przetozony lub osoba poinformowana z pominieciem drogi stuzbowej nie podejmuje
zadnych czynnos$ci zmierzajagcych do wyjasnienia lub usuniecia zauwazonych naduzy¢
nieprawidtowosci, pracownik informuje Dyrektora.

Rozdziat 6
Postepowanie w przypadku préby wreczenia korzysci

§18

1. W zwiazku z realizacja obowigzkéw stuzbowych pracownikom zakazuje sie przyjmowania oraz
wreczania korzyéci, z wylgczeniem okolicznosci, o ktérych mowa w Rozdziale 7.

2. Poza przypadkami okreslonymi w Rozdziale 7, przyjecie lub wreczenie przez pracownika korzyéci lub
jej obietnicy dla siebie lub innej osoby w zwigzku z petniong funkcja publiczng jest przestepstwem i
podlega odpowiedzialnosci karnej.

§19

1. Zabronione jest, z wyjgtkiem przypadkéw okreélonych w Rozdziale 7, przyjmowanie jakichkolwiek
prezentow lub innych zwyczajowych dowodéw wdziecznosci, w szczegdlnosci od:

1) os6b i podmiotdw starajgcych sie o wydanie dokumentdw oraz zaswiadczen;

2) wykonawcéw starajgcych sie lub mogacych sie staraé o zamoéwienie publiczne;

3) podmiotdw, z ktérymi taczg Bemowskie Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy
innego rodzaju relacje majatkowe, w tym m. in. najem lub dzierzawa nieruchomosci;

4) podmiotéw ubiegajacych sie o wsparcie finansowe oraz podmiotéw, ktére wsparcie uzyskaty;

5) podmiotdw, ktdre Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy zacheca
do inwestowania w jednostke;

6) osoéb fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej,
ktdrych dziatania moga by¢ kontrolowane lub nadzorowane na podstawie odrebnych przepiséw
prawa przez m.st. Warszawa lub jego organy;

7) przetozonych lub podwitadnych.

2. W przypadku proby wreczenia korzysci lub jej obietnicy w miejscu pracy lub poza nim pracownik ma
obowigzek stanowczej odmowy, dokumentujgc cate zdarzenie w formie notatki stuzbowej
przekazywanej bezposredniemu przetozonemu.
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§20

. W sytuacji podjecia dziatania wskazujgcego na zamiar wreczenia korzysci pracownikowi, badi

Ztozenia obietnicy takiej korzysci, pracownik zobowiazany jest do:

1) poinformowania osoby podejmujacej takie dziatanie, ze jej zachowanie moze spetnia¢ znamiona
przestepstwa;

2) niezwiocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o zaistniatej sytuacji;

3) zabezpieczenia ewentualnego miejsca zdarzenia i ewentualnych dowodéw;

4) sporzadzenia notatki dokumentujgcej przebieg zdarzenia.

. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze mogto dojs¢ do popetnienia przestepstwa, bezposredni

przetozony pracownika niezwiocznie powiadamia Petnomocnika oraz odpowiednie organy parstwa
powotane do $cigania przestepstw.

. Jezeli pracownik nie ma motzliwosci zawiadomienia bezpo$redniego przetozonego lub kierownika

komérki organizacyjnej, zobowigzany jest o zaistniatej sytuacji niezwitocznie powiadomic

odpowiednie organy paistwa powotane do écigania przestepstw oraz Petnomocnika, a kolejno:

1) z powyiszych dziatar sporzadzié notatke stuzbowa;

2) notatke przekaza¢ w najblizszym mozliwym terminie bezposrednio przetozonemu lub
kierownikowi komorki organizacyjnej.

§21

. W przypadku przekazania pracownikowi korzy$ci w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednia odmowg

jej przyjecia, pracownik zobowigzany jest do:

1) niezwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o zdarzeniu;
2) sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajacej szczegbétowy opis zdarzenia;
3) podjecia czynnosci zmierzajgcych do zwrotu korzysci.

. W przypadku, gdy ustalenie osoby wreczajacej korzy$¢ nie jest mozliwe, komérki organizacyjne

postepuja z przesytka zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rzeczach znalezionych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 501).

Kazdorazowo o zaistniatej sytuacji kierownik komodrki organizacyjnej informuje Petnomocnika,
przesytajac mu kopie notatki o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 oraz wskazujgc podjete w danej sprawie
czynnosci, w szczegdlnosci wskazujac czy udato sie zwrdci¢ korzy$¢ osobie jg wreczajgce;.

Rozdziat 7
Postepowanie w przypadku zwyczajowych dowodéw wdzigcznosci

§22

Dopuszcza sie przyjecie przez pracownika korzysci stanowigcej zwyczajowe dowody wdzigcznosci
na zasadach okre$lonych w niniejszym Rozdziale, o ile ich wreczenie nastgpito po zakoriczeniu
sprawy lub zostaty przekazane pracownikowi w trakcie oficjalnego spotkania stuzbowego z
przedstawicielami innych organéw paristwowych, samorzadowych badz innych oséb prawnych lub
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej.
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. Wyijatkow, o ktdrych mowa w Rozdziale nie mozna interpretowac rozszerzajgco.

§23

. Kwoty progowe okreslone w tym Rozdziale sg wyrazone w PLN w kwotach brutto i oznaczajg réwniez

ich réwnowarto$¢ w innej walucie okreslonej wedtug sredniego kursu NBP na dziel otrzymania
korzysci.

. Wartos¢ korzysci szacuje sie na podstawie Sredniej ceny rynkowej takiej samej lub podobnej rzeczy.

§24

. Dopuszcza sie mozliwos$¢ przyjecia przez pracownika Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy

Bemowo m. st. Warszawy korzysci stanowigcej zwyczajowy dowdd wdziecznosci, bez koniecznosci

wypetniania Deklaracji Korzysci, w postaci:

1) kwiatéw lub produktéw spozywczych, z wytaczeniem alkoholu, o wartosci nieprzekraczajgcej
100 zt;

2) materiatéw promocyjnych, informacyjnych lub szkoleniowych, przekazywanych jako przedmioty
przeznaczone do bezptatnej dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem lub grafikg jednoznacznie
kojarzaca sie z promowang instytucjg lub firmg, pod warunkiem, Ze ich warto$¢ nie przekracza
100 zt;

3) prezentéw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach z
przedstawicielami innych podmiotéw, w szczegélnosci administracji samorzagdowej lub
panstwowej, samorzagdéw i innych instytucji krajowych i zagranicznych, pod warunkiem, ze ma
on symboliczny charakter i wartosé.

Kazdorazowe przyjecie zwyczajowych dowoddéw wdzieczno$ci pracownik ocenia pod katem

zgodnosci z zasadami etyki, w szczegdlnosci mozliwoéci wystapienia konfliktu intereséw.

. W przypadku powziecia watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci, bezinteresownosci,

jawnosci i przejrzystoéci dziatar wreczajacego, pracownik odmawia przyjecia korzysci lub zasiega
opinii Petnomocnika.

§25

. W przypadku powziecia przez pracownika Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.

st. Warszawy informacji, ze przyjeta korzy$¢ stanowigca zwyczajowy dowod wdzigcznosci, o ktérej

mowa w § 22 przekracza kwote 100 zt albo otrzymania korzysci niewymienionej w § 24, pracownik

zobowigzany jest do:

1) niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie bezposredniego przetozonego;

2) podijecia dziatarn majgcych na celu dokonanie zwrotu otrzymanej korzysci;

3) w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktdrej dokonanie zwrotu bytoby
nietaktowne lub wigzatoby sie z poniesieniem znacznych kosztéw, korzy$¢ moie byc¢
zagospodarowana w ramach potrzeb wtasnych jednostki,
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. O ile jest to mozliwe pracownik Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.

Warszawy informuje darczyiice, ze otrzymana korzy$¢ zostanie przekazana na stan Bemowskiego
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy.

. Dopuszcza sie zatrzymanie przez pracownika Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo

m. st. Warszawy prezentu majgcego charakter osobistego uzytku, otrzymanego w zwigzku z
uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach z przedstawicielami podmiotéw administracji
publicznej.

Fakt otrzymania korzysci, o ktérej mowa w ust. 1 wraz z informacja o sposobie zagospodarowania
pracownik Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy umieszcza w
Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie Deklaracji Korzyéci stanowigcej zatacznik nr 3 do Polityki
antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy.

§26

Pracownik Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy, majac na wzgledzie
dbanie o przejrzystoéé relacji z otoczeniem, nie ulega wplywom i naciskom, w szczeglInosci
stanowczo odmawia udziatu w nieformalnych spotkaniach z klientami Bemowskiego Centrum
Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy, jak réwniez nie przyjmuje zaproszeri na zamknigte lub
biletowane imprezy, w szczeg6lnosci rozrywkowe, kulturalne, sportowe lub towarzyskie.

. Jezeli pracownik Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy uzna, ze

przyjecie od klienta instytucji zaproszenia na spotkanie towarzyskie, zamknietg lub biletowana
impreze i uczestnictwo w niej nie wigze sig z zagrozeniem wywarcia wplywu i nacisku, i weZmie w
niej udziat, informacje o tym umieszcza w Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie Deklaracji Korzysci.
Powyisze nie dotyczy imprez, ktrych organizatorem lub wspdtorganizatorem jest Bemowskie
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy.

. O ile pojawiajg sie watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii dozwolonych,

decydujace znaczenie ma wptyw tego zdarzenia na bezstronnos¢ i bezinteresowno$¢ w zatatwianiu
spraw stuzbowych.

. W sprawach watpliwych pracownik Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.

Warszawy powinien zasiegnaé opinii Petnomocnika lub uprzejmie, ale stanowczo odmowic przyjecia
zaproszenia.

Rozdziat 8
Rejestr korzysci

§ 27

W celu zapewnienia zasad przejrzystosci i jawnosci w zakresie przyjmowania korzysci, stanowigcych
zwyczajowe dowody wdziecznosci w zwigzku z reprezentowaniem Bemowskiego Centrum Kultury
w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy w relacjach z innymi podmiotami, prowadzony jest Rejestr
Korzysci.

Rejestr Korzysci prowadzony jest przez Petnomocnika.



3. Pracownik Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy zobowigzany jest
do pisemnego zgtoszenia w Rejestrze Korzysci poprzez wypetnienie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania korzysci Deklaracji Korzysci i przekazania jej Petnomocnikowi.

§28

Rejestr Korzysci zawiera nastepujace informacje:

1) liczbe porzadkowa wpisu;

2) dane pracownika Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy,

3) zgtaszajacego zdarzenie, tj. imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komdrke organizacyjng, w
ktérej jest zatrudniony;

4) date otrzymania korzysci;

5) okredlenie podmiotu przekazujacego korzys¢ (jezeli jest mozliwa jego identyfikacja);

6) opis korzysci;

7) warto$¢ szacunkowg otrzymanej korzysci (na podstawie Sredniej ceny rynkowej takiej samej lub
podobnej rzeczy);

8) okolicznosci otrzymania korzysci;

9) postanowienia co do sposobu postepowania;

10) uwagi.

§29

1. Sprawdzenia ztozonej Deklaracji Korzysci dokonuje Peinomocnik.

2. Pracownik Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy, ktéry dowiedziat
sie o niezgtoszeniu otrzymania korzysci przez innego pracownika Bemowskiego Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy, powinien poinformowac tego pracownika o koniecznosci
dokonania stosownego zgtoszenia, a gdyby okazato sie to bezskuteczne — poinformowaé o
powstatej sytuacji bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku stwierdzenia swiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez pracownika
Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy, Petnomocnik, podejmuje
czynno$ci majace na celu wszczecie postepowania na podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci
pracowniczej.

4. Spory i watpliwosci w zakresie koniecznosci wpisania do Rejestru Korzysci otrzymanych przez
pracownikéw Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy korzysci
rozstrzyga Petnomocnik.

Rozdziat 9
Konflikt interesow

§30

Dla zachowania bezstronnosci i transparentnosci pracownik Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy, w szczeg6lnoéci:
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1) w bezposrednich relacjach z klientem utrzymuje wylacznie relacje stuzbowe i nie moie
wykorzystywac swojej pozycji do osiggania korzysci;

2) zachowuje sie wzgledem klienta w sposob, ktory nie daje podstaw do uznania jego zachowania
za naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci lub jej obietnicy;

3} w miare mozliwosci spotkania z klientami odbywa w obecnosci drugiego pracownika;

4) w pomieszczeniach, w ktérych wykonuje czynnoéci stuzbowe nie pozostawia klienta samego;

5) spotkania z klientami odbywa w godzinach pracy, w pomieszczeniach stuzbowych lub jezeli
zachodzi taka konieczno$¢ w innych miejscach i terminach zwigzanych z prowadzonymi
sprawami;

6) inny termin lub miejsce spotkania, niz ten o ktérym mowa w pkt. 5 ustala po uzyskaniu pisemnej
akceptacji bezposrednio przetozonego;

7) kontaktujgc sie z klientem za pomocg Srodkdéw porozumiewania sie na odlegtos$¢ korzysta
wylacznie ze Srodkéw stuzbowych.

§31

Pracownik Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy jest zobowigzany
do biezgcej oceny mozliwosci zaistnienia konfliktdw interesow, za$ jezeli stwierdzi mozliwos¢ jego
wystapienia zobowiazany jest niezwtocznie powiadomic o tym bezposredniego przetozonego.
Pracownik kazdorazowo zobowigzany jest do poinformowania swojego bezposredniego
przetozonego o wystgpieniu lub mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw, w szczegéinosci w
przypadkach okreslonych w art. 56 ust. 1-3 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720);

Bezposredni przetozony w przypadku potwierdzenia wystapienia lub mozliwosci wystapienia
konfliktu interesow, o ktérym mowa w ust. 2, wytgcza pracownika z prowadzenia sprawy.

. W przypadku wystgpienia lub mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw, o ktérym mowa w ust. 2,

pracownik sktada o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 56 ust. 4 i 5 prawa zamoéwien publicznych.

. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw, w przypadkach innych niz te, o ktérych mowa w ust.

2, bezposredni przetozony sporzadza notatke zawierajgcg opis sytuacji oraz powdd wylgczenia
pracownika z prowadzenia sprawy.

Postanowienia, o$wiadczenia oraz notatki kazdorazowo dotaczane sg do akt sprawy.

§32

1. Petnomocnik prowadzi rejestr zgtoszonych konflikidw interesow.

2. W rejestrze zamieszcza sie nastepujace informacje:
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1) liczbe porzgdkowg wpisu;

2) dane osobowe pracownika, tj. imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komdrke organizacyjng w
ktdrej jest zatrudniony;

3) znak sprawy w ktdrej zgtoszono konflikt interesow;

4) date zgtoszenia konflikty;

5) date wylgczenia pracownika lub ztozenia o$wiadczenia o wytgczeniu pracownika;



1.

§33

Kierownik komérki organizacyjnej, na koniec kaidego kwartatu, przekazuje do Petnomocnika
pisemng informacje o przypadkach wytaczenia pracownikow ze wzgledu na ujawniony konflikt
intereséw (w przypadku zaistnienia choéby jednego przypadku).

Rozdziat 10
Monitorowanie ryzyk korupcyjnych i dziatalnos$¢ szkoleniowa

§34

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych majg obowigzek

identyfikowaé ryzyka naduzy¢ wpisane w obszar wykonywanej dziatalnosci oraz dokonywac ich

oceny.

Monitorowanie ryzyk korupcyjnych odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) biezgcy nadzor nad pojawiajacymi sie informacjami o naduzyciach lub nieprawidtowosciach;

2) weryfikowanie informacji 0 naduzyciach lub nieprawidfowosciach, niezaleznie od sposobu ich
pozyskania;

3) przypominanie pracownikom o obowigzujgcych zasadach postepowania.

§35

Kierownicy komorek organizacyjnych moga zwraca¢ sie do Petnomocnika z wnioskiem o
przeprowadzenie dziatari szkoleniowych lub informacyjnych w zakresie stosowania Polityki
antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy.

W

§36

sytuacjach niejednoznacznych w zakresie etycznego zachowania, niosacych ryzyko naruszenia

przepiséw prawa lub wewnetrznych regulacji nalezy skonsultowac sie z Petnomocnikiem.

Rozdziat 11
Petnomocnik ds. Polityki Antykorupcyjnej

§37

W Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy dziata Petnomocnik polityki

antykorupcyjnej.
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§38

1. W zakresie swojej dziatalnosci merytorycznej Petnomocnik podlega bezposrednio
Dyrektorowi Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy
2. Petnomocnik zachowuje w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku pracy wiadomosci.



§39

Do zadan Petnomocnika nalezy:

1} nadzér nad przestrzeganiem Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy, a takze inicjowanie i prowadzenie prac zwigzanych z ich aktualizacja;

2) wzmacnianie postaw etycznych, ktére sprzyjajg budowaniu kultury organizacyjnej,
upowszechnienie standardéw i zasad postepowania, ktore stanowia o zawodowej tozsamosci
pracownikéw;

3) ustalanie obszaréw dziatalnosci Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy wymagajacych szczegdlnej uwagi ze wzgledu na wysokie ryzyko naduzy¢ lub
nieprawidtowosci;

4) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych mozliwosci wystgpienia naduzyé, w tym korupcji oraz
prowadzenie postepowan wyjasniajgcych;

5) zapewnienie poufnoséci osobom dokonujgcym zgtoszen lub zwracajacym sie z potrzeba
konsultacji;

6) przygotowywanie zawiadomien do wtasciwych organéw zewnetrznych w przypadku podejrzenia
naduzycia, w tym korupcji;

7) kierowanie wniosku do bezposredniego przetozonego o ukaranie pracownika, ktory naruszyt
przepisy Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy;

8) udzielanie odpowiedzi pracownikom na pytania dotyczace Polityki antykorupcyjnej

Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy;

9) rozstrzyganie sporéw i watpliwosci w zakresie koniecznoéci wpisania do Rejestru Korzysci

otrzymanych przez pracownikéw Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy korzysci;

10) prowadzenie rejestru zgtoszen o naduzyciach;

11) prowadzenie rejestru zgtoszonych konfliktéw intereséw;

12) biezgce raportowanie oraz sktadanie Dyrektorowi Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy

1.

2.
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Bemowo m. st. Warszawy sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

Rozdziat 12
Postanowienia koricowe

§40

Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszg Politykg antykorupcyjng oraz stosowania
jej zasad.

Pracownicy sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka antykorupcyjng Bemowskiego
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy. O$wiadczenie skfada sie do akt osobowych
pracownika.



§41

Pracownik, ktory swoim postepowaniem narusza normy Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy stwarza ryzyko utraty zaufania niezbednego
do wykonywania zadan publicznych.

Naruszenie przez pracownika zasad Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy moze stanowi¢ podstawe do ponoszenia odpowiedzialnosci
wynikajgcej z przepisOw prawa pracy.

W przypadkach uzasadnionego podejrzenia korupcji, badz przestgpstwa o charakterze korupcyjnym,
kierownik komoérki organizacyjnej badz Petnomocnik zawiadamiajg o tym organy Scigania. Wraz z
zawiadomieniem przekazujg wszystkie dowody, ktdre znajduja sie w ich posiadaniu.

Naruszenie Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy znajduje odzwierciedlenie w ocenie okresowej pracownika lub ocenie uproszczonej i
przyznaniu dodatku motywacyjnego albo premii.

§ 42

Wykaz stanowisk i czynnosci szczegdlnie narazonych na zwiekszone prawdopodobieristwo wystgpienia

ryzyka naduzy¢ oraz baze ryzyk antykorupcyjnych poddaje sie weryfikacji raz na 2 lata.

18



Zatgcznik nr 1
do Polityki Antykorupcyjnej Bemowskiego
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.

Warszawy

Wykaz stanowisk i czynnosci narazonych na zwiekszone prawdopodobiefistwo wystgpienia ryzyka

naduzy¢, w tym korupcji w Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy:

l. Wykaz stanowisk kierowniczych i funkciji:

1) Dyrektor Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

2) Zastepca Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

3) Gtéwny Ksiegowy Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy

4) Kierownik dziatu

Il. Wykaz stanowisk uwzgledniajacy stanowiska z okreslonym czynnikiem ,zagrozenie korupcyjne”:

1) Stanowisko ds. zamdéwien publicznych
2) Stanowisko ds. windykacji i rozliczen

3) Stanowisko ds. finansowo — ksiegowych
4) Stanowisko ds. kadr i ptac

5) Stanowisko ds. promocji

1l Wykaz czynnosci:

1) odbiér i rozliczenie prac wynikajgcych z zawartych umow;
2) udziat w komisjach przetargowych, konkursowych, itp.

3) bezposrednia obstuga klienta.






| Zatacznik nr 2 do Polityki Antykorupcyjnej Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo

m. st. Warszawy

BAZA RYZYK KORUPCYINYCH WEDtUG PROCESOW STRATEGICZNYCH

Zakres czynnosci

Ryzyko
korupcyjne

" Prowadzenie procedur dot.
wynajmu sal/nieruchomosci,
ktérymi dysponuje Bemowskie
Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy

| FUNKCJONOWANIE ORGANOW WLADZY

Dziatania podjete/zalecane do stosowania

{(mechanizmy kontrolne)

Organizacja impreziwydarze_r'l —\ Nielegalne

dowody
wdziecznosci;
Przekroczenie
uprawnien

1) zapoznawanie pracoerkéw z
Antykorupcyjng Bemowskiego Centrum Kultury w
Bemowo m. st.
2) obowigzek dokonywania wpisOw w rejestrze
korzysci w przypadku pojawienia sie dowodow
wdziecznosci ze strony klientéw zewnetrznych,
3} rozmowy z  klientami
Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy, powinny sie odbywaé w
obecnosci wiecej niz jednego pracownika;

4) nadzér przetozonego;

5) wieloszczeblowe podejmowanie decyzji

Dzielnicy Warszawy,

zewnetrznymi

Polityka

Przeprowadzanie
konkursowych

procedur

Przekroczenie
uprawnien;
Nielegalne
dowody
wdziecznosci

1) przestrzeganie zasad udzielania zamowien
publicznych
Dyrektora

wprowadzonych zarzgdzeniami
Bemowskiego Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy /wewnetrzny
regulamin dot. wydatkéw ponizej 130.000,00 z,
2)nadzér

3) wieloszczeblowe podejmowanie decyzji;

przefozonego,

Organizacja dziatalnosci

promocyjnej

Przekroczenie
uprawnien;
Nielegalne
dowody
wdziecznosci

1) zapoznawanie pracownikéw z Polityka
Antykorupcyjng Bemowskiego Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy
2) obowiagzek dokonywania wpisOw w rejestrze
korzysci w przypadku pojawienia sie dowoddw
wdziecznoéci ze strony klientdw zewnetrznych,
3) przestrzeganie zasad udzielania zaméwien
publicznych

Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy

wprowadzonych zarzadzeniami
Bemowo m. st. Warszawy,
4) rozmowy z zewnetrznymi
Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m. st. Warszawy powinny sie odbywac sie
zawsze W jednego
pracownika;

klientami

obecnosci  wiecej niz




1. Prowadzenie budzetu
obywatelskiego

2 Wspierania aktywnosci
spotecznej i  obywatelskiej

szczegdlnie w formie inicjatywy
lokalnej

Przekupstwo,
Ptatna
protekeja,
Przekroczenie
uprawnien,
Nielegalne
dowody
wdziecznosci,
Konflikt
interesow

maja 2023 r,,

1) zapoznawanie pracownikow z Polityka
Antykorupcyjng Bemowskiego Centrum Kultury w
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy

w odniesieniu do punktu 1.: postepowanie zgodnie
z procedurami
okreslajacych przebieg budzetu obywatelskiego w
m.st. Warszawie,

w odniesieniu do punktu 2.: postepowanie zgodnie
z procedurami okreSlonymi w: Uchwale nr
1X1/1692/2013 w sprawie okreSlenia trybu i
szczegdtowych  kryteribw oceny wnioskéw o

okreslonymi w dokumentach

realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalnej oraz Zarzadzeniu 674/2016 w sprawie
okreslenia szczegotowego trybu rozpatrywania i
realizacji wnioskbw o0 realizacje  zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalnej,
zmienionego zarzadzeniem nr 960/2023 z dnia 31

" FINANSE PUBLICZNE

Okreslanie wysokosci optat
Ewidencjonowanie srodkow
zbieranych tytutem optat
Prowadzenie
ksiegowej jednostki

ewidencji

Prowadzenie postepowan w
zakresie udzielenia ulg w sptacie

naleznosci cywilnoprawnych

Planowanie projektu budzetu i
prognozy budzetowej

szupstwo,
Ptatna
protekcja,
Przekroczenie
uprawnien,
Zamierzone
niedopetnienie
obowiazkéw,
Nielegalne
dowody
wdziecznosci,
Konflikt
intereséw

1) kontrola zanqdcza, w tym analiza ryzyk,
2) samokontrola kazdego pracownika,

3) nadz6r przez kierownikéw,

4) kontrole,
5) badania
zewnetrzne,

bilansu jednostki przez firmy
6) zabezpieczenia systemowe - indywidualny login i
hasto, kontroli

pracownikow

mozliwosé
kont

nadzorczej,
indywidualnych przez
kierownikow,

7) zapewnienie rozdzielnoéci funkcji i odpowiednie
przypisanie odpowiedzialnosci,

8) stosowanie zasad: dokumenty przechodza przez
co najmniej dwie pary rak (dwie pary oczu), w
pokojach zawsze obecnych jest kilku (najmniej
dwoch) pracownikéw,

9) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania  -zapoznawanie pracownikéw z
Polityka Antykorupcyjng Bemowskiego Centrum
Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy

10) zdefiniowanie uprawniern pracownikdw w
zakresach obowigzkéw pracownikéw

11) kontrola obiegu dokumentow i
wychodzacych oraz  kontrola

pism
terminowosci

‘ zafatwiania spraw,




Przeprowadzenie procesu
dotyczgcego WPF i budzetu
jednostki oraz ich zmian w trakcie

roku budzetowego -

opracowywanie  dokumentow
budietowych -  planowanie
budzetowe

Przekroczenie
uprawnien,
Zamierzone
niedopetnienie
obowiazkow,
Nielegalne
dowody
wdziecznosci

FUNKCJONOWANIE JEDNOSTKI

Wyptata éwiadczen z ZFSS

Konflikt
interesow,
Nielegalne
dowody
wdziecznosci,
Przekupstwo

1) procedury wewnetrzne majace na celu m. in.
kontrole prawidtowosci danych ujetych w
dokumentach budzetowych;

2) nadzor przez kierownikéw ,

3} kontrola dokumentéw budzetowych
jednostki zewnetrzne

4) zabezpieczenia systemowe - indywidualny login
i hasto, mozliwos¢ kontroli  nadzorczej
indywidualnych  kont  pracownikéw  przez
kierownikow,

5) zapewnienie rozdzielnosci funkcji i odpowiednie
przypisanie odpowiedzialnoci,

6) stosowanie zasad: dokumenty przechodzg przez
co najmniej dwie pary rak, a nastepnie
zatwierdzane s3 przez kierownictwo,

przez

7) wszystkie dokumenty w procesie budzetowania,
w tym wnioski w sprawie zmian w budzecie
przedktadane sg w formie pisemnej i sg opatrzone
podpisem przez uprawnione osoby,

| 8) kontrola zarzadcza, w tym analiza ryzyk;

'instrTch_ja obiegu i kontroli dokumentéw

BAZA RYZYK KORUPCYJNYCH WEDLUG PROCESOW PRZEKROJOWYCH

ORGANIZACIA
1 Spotkania z klientem | Konflikt
zewnetrznym interesow,
| Nielegalne
dowody

wdziecznosci,
Przekupstwo

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

1) zwracanie U\;/agi na przestrzeganie norm i zasad
zawartych  w  Kodeksie etyki
Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy

2) obowigzek dokonywania wpiséw w rejestrze

pracownikéw

korzysci w przypadku pojawienia sie dowodow
wdziecznosci ze strony klientéw zewnetrznych,
3) publikacja uméw w Centralnym Rejestrze Umow,




Udzielanie
publicznych,

130 tys. zi netto

zamowien

ktérych wartosé
przekracza rownowartos¢ kwoty

Udzielanie

zamowien

publicznych, ktérych wartos¢ nie
przekracza réwnowartosci kwoty

130 tys. zl netto

Przekupstwo,
Platna
protekcja,
Handel
wptywami,
Przekroczenie
uprawnien,
Zamierzone
niedopetnienie
obowigzkow,
Nielegalne
dowody
wdziecznosci,
Konflikt
interesow

1) zapoznawanie pracownikéw z Kodeksem Etyki
oraz Politykg Antykorupcyjng Bemowskiego
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st.
Warszawy,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa
i procedur wewnetrznych, w tym przestrzeganie
zasad udzielania zamdwien publicznych
wprowadzonych zarzadzeniami Dyrektora
Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy, w szczegoélnosci:

a) dokumentowanie postepowania,

b) powolywanie do kaidego postepowania o
udzielenie zamoéwienia
przetargowych,

c) skfadanie o$wiadczenn cztonkéw komisji o
bezstronnosci, postepowania
pracownika w sytuacji mozliwosci wystapienia
konfliktu interesaw,

publicznego  komisji

wylgczenie z

d) komisja przetargowa powotywana jest w
sktadzie co przy
jednoczesnym wiekszosci
pracownikow merytorycznych w jej sktadzie,

3) obowigzek okreslenia przez przetozoych
kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikow w

najmniej trzyosobowym,

zachowaniu

zakresach obowigzkow,

4) samokontrola kazdego pracownika,

5) nadzorowanie dziatann pracownikéw przez
bezposrednich przetozonych,

6) kontrola zarzadcza w tym analiza ryzyk,

7) zgtaszanie nieprawidtowosci przetozonym,

8) obowigzek dokonywania wpiséw w rejestrze
korzyéci w przypadku pojawienia sie dowoddéw
wdziecznosci ze strony klientéw zewnetrznych,

9) publikacja uméw w centralnym rejestrze umow
10) cykliczne szkolenia pracownikéw,

11) zabezpieczenia systemowe - indywidualny login
i hasto,

Przekupstwo,
Ptatna
protekcja,
Handel
wptywami,
Przekroczenie
uprawnien,
Zamierzone

1) zapoznawan_ig pracownikéw z Kodeksem E?yIZi '
oraz Polityka Antykorupcyjng m.st. Warszawy,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa
i procedur wewnetrznych, w tym przestrzeganie
zasad udzielania publicznych
wprowadzonych zarzadzeniami Dyrektora
Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy,

zamowien




niedopetnienie
obowiazkéw,
Nielegalne
dowody
wdziecznosci,
Konflikt

interesow

3) stosowanie dobrych praktyk, m.in.:

a) dokumentowanie postepowania,

b) wystanie zapytania ofertowego do minimum
trzech wykonawcow,

¢} wylgczenie z postepowania pracownika w
sytuacji  mozliwosci  wystgpienia  konfliktu
interesow,
4) samokontrola kazdego pracownika,
5) nadzorowanie dziatan pracownikéw przez
bezposrednich przetozonych,
6) kontrola zarzadcza w tym analiza ryzyk,
7) zgtaszanie nieprawidtowosci przetozonym,
8) obowigzek dokonywania wpiséw w rejestrze
korzyéci w przypadku pojawienia sie dowododw,
wdziecznosci ze strony klientow zewnetrznych,
9) publikacja uméw w centralnym rejestrze uméw
10) cykliczne szkolenia pracownikdw,
11} wyeliminowanie spotkan nieformalnych w
trakcie prowadzonych postepowan,
12) zabezpieczenia systemowe - indywidualny login
i hasto,
13) przestrzeganie  Polityki
Informacji, Polityki Bezpieczefstwa i
Przetwarzania Danych Osobowych,
Zarzadzania Systemami Informatycznymi stuzgcymi

Bezpieczenistwa
Ochrony
Instrukcji

do przetwarzania danych osobowych;

SPRAWY KADROWE

Rekrutacja, ocena, awansi

motywowanie pracownikéw,

|
I . . . s . .
Realizacja i wyplata swiadczen z

ZFSS

wdziecznosci,

Zamierzone
niedopetnienie
obowigzkow,
Przekroczenie
uprawnien

Konflikt
interesow,
Zamierzone
niedopetnienie
obowiazkow,
Nielegalne
dowody

Regulacje obowigzujgce w
Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo
m.st. regulamin
Bemowskiego

wewnetrzne
Warszawy, w tym m.in.
wynagradzania pracownikéw
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st.
Warszawy, zakres obowigzkéw weryfikowany i
akceptowany jest przez przetozonego, zarzadzenie
w sprawie Procedury rekrutacji pracownikéw w
Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo

m.st. Warszawy

I 1) Przestrzeganie Kodeksu Etyki,

2)  Zapoznanie
Antykorupcyjna ,
3) Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa
( ustawa o zfss, ustawa o pdof),

4) Regulacje wewnetrzne obowigzujgce w
Bemowskim Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo
m.st. Warszawy, regulamin zaktadowego funduszu

pracownikéw z  Polityka




Ujawnienie
danych
osobowych
{wrazliwych)

i hasto.;

$wiadczeri socjalnych w Bemowskim Centrum |
Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy,

5) Zastosowanie zasady: dokumenty przechodza
przez dwie pary rak( dwie pary oczu) a nastepnie
zatwierdzane s3 przez kierownictwo biura,

6) Obowigzek dokonywania wpisdéw w rejestrze
korzysci w przypadku pojawienia sie dowodéw
wdziecznosci,

7) Kontrola zarzadcza, w tym analiza ryzyk,

8) Zabezpieczenie dokumentéw - przechowywanie
dokumentéw zawierajgcych dane  osobowe
(wrazliwe/sensytywne) w zamykanych szafach,

9) Upowaznienia do przetwarzania danych

osobowych,
10) Zabezpieczenie systemowe - indywidualny login




Zatacznik nr 3

do Polityki Antykorupcyjnej Bemowskiego
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.
Warszawy

DEKLARACIJA KORZYSCI

Ja, nizej podpisany (-na), dziatajac zgodnie z przepisami Polityki antykorupcyjnej Bemowskiego
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy

o$wiadczam, ze otrzymatem(-am) korzy$¢ o wartosci przekraczajacej 100 zt.

1. Imie i nazwisko zgtaszajacego:

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.................................................................................






CZESC B — WYPELNIA OSOBA WSKAZANA PRZEZ PEENOMOCNIKA

Wptyneto do Petnomocnika Polityki Antykorupcyjnej:

/-/ Data i czytelny podpis osoby upowaznionej

/-/ Nr REJESTRU KORZYSCI

Sprawdzit:

/-/ Data i czytelny podpis osoby upowaznionej

.................................................................................

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.................................................................................






Zatacznik nr 4
do Polityki Antykorupcyjnej Bemowskiego
Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m. st.

Warszawy
Warszawa,.......ccceeeevierervrecerinnnnns
imig | nazwisko pracownika
stanOWIs ko ................................
(omérka organizacyina
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Polityka antykorupcyjng Bemowskiego Centrum Kultury i m.st.
Warszawy i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, Zze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce antykorupcyjnej
Bemowskiego Centrum Kultury stanowi naruszenie obowigzkdw pracowniczych i moze spowodowaé
pociggniecie do odpowiedzialnosci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

........................................................................................... /-/ Podpis pracownika

Rl
T
'\






