Dyrektor Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:
KOORDYNATOR Miejsca Aktywnosci Lokalnej
w Bemowskim Centrum Kultury

z siedzibg w Warszawie, ul. Roztogi 18

UMOWA:

Umowa o pracg, 1/1 — etat (umowa na okres prébny 3 m-ce) od 8 grudnia 2025 r.
Miejsce pracy:

Bemowskie Centrum Kultury w Warszawie, ul. Roztogi 18

WOJEWODZTWO:

Mazowieckie

WYKSZTALCENIE:

Wyksztatcenie srednie wymagany 1 rok stazu pracy — moze by¢ udokumentowany umowami
0 pracg, umowami zlecenie, dzieto, zaswiadczeniami od instytucji kultury, organizacji
pozarzgdowych prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng)

Sktadanie oferty:

Osobiscie w Bemowskim Centrum Kultury w Warszawie, ul. Roztogi 18
Pocztg na adres:

Bemowskie Centrum Kultury w Warszawie 01-310, ul. Roztogi 18

Pocztg elektroniczng na adres info@bemowskie.pl z tytutem: ,,Nabér na stanowisko
Koordynator MAL”.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Koordynator
MAL”,

Termin sktadania dokumentéw od dnia 12 listopada do 21 listopada 2025 r. do godz. 16:00
(liczy sie data wptywu do Bemowskiego Centrum Kultury) lub do zamkniecia konkursu.

Rozmowy z wybranymi kandydatami/kandydatkami zostang przeprowadzone w dniach:
25-27 listopada 2025 r.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami.



Wymagania:

Koordynacja administracyjno-biurowa zajg¢ i warsztatéw edukacyjno-
kulturalnych dla dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw;

Koordynacja projektéw z budzetu obywatelskiego;

Obstuga formalno-prawna (umowy, rachunki, oswiadczenie, grafiki i
harmonogramy pracy) instruktoréw prowadzacych/w zajecia i warsztaty;

Koordynowanie procesu rekrutacji na w/w zajecia i warsztaty (Nadzér nad
prawidtowym pozyskiwaniem danych osobowych uczestnikéw
zajgé/warsztatow i ich przetwarzaniem, kontrola grafikéw i list
rezerwowych itp.);

Sprawowanie biezgcej kontroli nad procesem prowadzenia zajec i
warsztatow, sporzadzanie protokotéw, dokonywanie zmian w grafikach i
harmonogramach;

Zabezpieczanie(planowanie, zamawianie, nadzorowanie dostaw itp.)
materiatow koniecznych do prawidtowego prowadzenia powyiszych zajec
i warsztatow;

Planowanie i organizowanie wydarzen kulturalnych w MAL dla dzieci i
dorostych;

Wspieranie, we wspétpracy z innymi pracownikami BCK, procesu promocji
w/w wydarzen;

Scista wspotpraca i wsparcie dla warsztatéw przy organizacji i realizacji
wszystkich przedsiewzie¢ kulturalnych w BCK.

doswiadczenie w prowadzeniu wydarzen;
predyspozycje do pracy w srodowisku lokalnym;

predyspozycje lub doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j;

umiejetnosc obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

dyspozycyjnos¢, gotowosé do pracy o réznych porach dnia, w rézne dni
tygodnia;

obstuga srodowiska Microsoft Windows;

obstuga social media — tworzenie tresci.



Predyspozycje osobowosciowe:

¢ samodzielnos¢ i zaangazowanie;

* odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, skrupulatnosé;

e kreatywnosé, pomystowosé;

* komunikatywnosc¢ i wysoka kultura osobista;

* dobra organizacja czasu pracy oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole;
* duza motywacja do pracy;

» fatwe nawigzywanie kontaktow;

* odpornos¢ na stres;

* nastawienie na state podnoszenie kompetencji zawodowych oraz
otwartos¢ do zdobywania, uzupetniania wiedzy i umiejetnosci;

* umiejetnosc pracy ze zréznicowanymi wiekowo grupami (dzieci, mtodziez
dorosli, seniorzy).

?

Oferujemy:
* umMowe O prace;
* udziat w ciekawych i réznorodnych projektach kulturalnych;
* mozliwos¢ wdrazania wtasnych pomystéw i rozwoju zawodowego;

* odpowiednie stanowisko i mitg atmosfere w pracy.

Wynagrodzenie: 7.600 zt brutto + dodatek stazowy

Wymagane dokumenty:

* zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, zawierajacy adres korespondencyjny, adres e-mail
i nr telefonu kontaktowego;

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODOQ).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 506-879-227
(pon.-pt. 9.00-15.00).

Osoby spetfniajgce wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Dyrektor

Bemowskiego Ggntrum Kultury
w Dzielnicy Befiigfip m =t Warszawy

Tomecka



