Zarządzenie nr   9/2026
Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
z dnia   18.06.2026 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy



Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz § 8 ust. 2 Statutu Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy zarządza się, co następuje:
[bookmark: _Hlk87266604]§ 1
Załącznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Bemowskiego Centrum Kultury w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy wprowadzonego Zarządzeniem nr 02/03/2020 Dyrektora Bemowskiego Centrum Kultury Dzielnicy Bemowo z dnia 9 marca 2020 roku (z późń. zm.) - tabela wymagania kwalifikacyjne otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego Zarządzenia.  

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania do wiadomości
pracowników, co następuje poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej.



   Dyrektor 
Bemowskiego Centrum Kultury 
w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
								     Magdalena Tomecka








ZAŁĄCZNIK Nr 2




WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

	Lp.
	Stanowisko
	Wykształcenie
	Staż pracy w latach

	1.
	Dyrektor
	wyższe II stopnia
	5 lat

	2.
	Zastępca Dyrektora
	wyższe II stopnia
	5 lat

	3.
	Główny Księgowy
	wg odrębnych przepisów
	--------------

	4.
	Kierownik Działu
	wyższe II stopnia
	3 lata

	
	
	wyższe I stopnia

	4 lata

	
	
	średnie
	10 lat*

	5.
	Główny Specjalista
	wyższe I albo II stopnia
	2 lata*

	
	
	średnie
	3 lata*

	6.
	Specjalista
	wyższe I stopnia
	1 rok *

	
	
	średnie
	2 lata*

	7.
	Młodszy specjalista
	wyższe I stopnia
	-------------

	
	
	średnie
	1 rok*

	8.
	Instruktor
	średnie
	1 rok*

	9.
	Koordynator
	średnie
	1 rok*

	
	
	zasadnicze zawodowe
	2 lata*

	10.
	Operator obsługi i naprawy urządzeń technicznych (audiowizualnych)
	średnie
	--------------------

	
	
	zasadnicze zawodowe
	1 rok

	11.
	Pracownik gospodarczy
	podstawowe
	--------------------



*Dopuszcza się dokumentowanie pracy umowami zlecenia, umowami o dzieło lub zaświadczeniami (od instytucji kultury, organizacji pozarządowych prowadzących działalność kulturalną i inne)

